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KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG NĂM HỌC 2020 – 2021
Căn cứ công văn số 1808/SGDĐT-GDTH ngày 20/10/2020 của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Bình Dương về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục tiểu học năm học 2020-2021;

Căn cứ Hướng dẫn số 1228/HD-SGDĐT ngày 11/8/2020 của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Bình Dương hướng dẫn thực hiện khung kế hoạch thời gian năm học 2020-2021 đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên trên địa bàn tỉnh Bình Dương;

Căn cứ công văn số 1712/BC-PGDĐT ngày 07/10/2020 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Thành phố Thủ Dầu Một về việc báo cáo tổng kết năm học 2019-2020 và triển khai nhiệm vụ năm học 2020-2021;
Căn cứ Kế hoạch số 1070/KH-PGDĐT ngày 13/8/2020 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Thành phố Thủ Dầu Một Kế hoạch khung thời gian năm học 2020-2021 đối với giáo dục mầm non, tiểu học và trung học cơ sở trên địa bàn thành phố Thủ Dầu Một;


Căn cứ kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2019-2020 và tình hình thực tế trong hoạt động của nhà trường, nay Trường Tiểu học Phú Thọ xây dựng kế hoạch hoạt động năm học 2020 - 2021 bao gồm những nội dung sau:
I/ ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 
- Tổng số lớp: 36 lớp, số học sinh toàn trường đầu năm là 1.508 em/723 nữ.
- Tổng số cán bộ, giáo viên, công nhân viên là 66/59 nữ.
- Trong đó Ban giám hiệu: 03; Văn phòng: 11; Giáo viên dạy lớp: 52.

1/ Thuận lợi: 
- Sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo kịp thời của UBND thành phố Thủ Dầu Một, Phòng Giáo dục và Đào tạo Thành phố Thủ Dầu Một, Đảng ủy – UBND phường Phú Thọ. 

- Tập thể sư phạm nhà trường đều có ý thức và tinh thần trách nhiệm đối với công việc. 

- Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên khá ổn định. Đa số giáo viên có trình độ chuyên môn vững vàng, có tinh thần trách nhiệm, yêu nghề.
- Từng tổ khối đều có những giáo viên nòng cốt trong hoạt động phong trào.

- Trường có truyền thống “Dạy tốt và học tốt”. Hoạt động phong trào được duy trì tốt.

- Cơ sở vật chất cơ bản đáp ứng được yêu cầu thực tế của nhà trường.
- Tình hình nhân sự: 66/59 nữ.
+ Biên chế: 61; Hợp đồng: 5.
+ Trình độ đào tạo: Đại học: 47; Cao đẳng: 9; Trung cấp 12+2:5; Chưa qua đào tạo: 5 (3 Bảo vệ, 2 phục vụ).
+ Tin học: A: 44; B: 14; Đại học: 2.
+ Ngoại ngữ: A: 30; B: 21; Cử nhân: 2; Đại học: 4; Toeic: 3.
+ Đảng viên: 34/31 nữ (Tăng 1: Nguyễn Thị Hồng Bắc)
+ Trung cấp chính trị: 5/5 nữ; Sơ cấp chính trị: 54

- Danh hiệu đạt được năm học 2019-2020: 
+ Chi bộ Đảng: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2019 – Đảng ủy phường Phú Thọ khen.
+ Đơn vị: Được UBND thành phố tặng danh hiệu Tập thể Lao động Tiên tiến.
+ Công đoàn: Hoàn thành tốt nhiệm vụ - Liên đoàn Lao động thành phố khen.
+ Đoàn thanh niên: Đạt chi đoàn Vững mạnh Xuất sắc.
+ Đội TNTP-HCM: Đạt Vững mạnh Xuất sắc.
+ Hội CTĐ: Đạt Chi hội Vững mạnh Xuất sắc – Hội Chữ thập đỏ tỉnh khen.
+ Bằng khen UBND tỉnh về khen thưởng tổng kết năm học: 2. 

+ Chiến sĩ thi đua cơ sở: 9/67 (13,4%).
+ Giấy khen Uỷ ban nhân dân thành phố khen: 20/67 (29,9%).
+ Giấy khen UBNDTP Công nhận Lao động tiên tiến: 28/67 (41,8%).
+ Lao động tiên tiến: 57/67 (85,1%).
+ Hoàn thành nhiệm vụ: 10/67 (14,9%).
+ Tổ Lao động tiên tiến: 6/8 tổ.
2/ Khó khăn:


Trường có 3 cơ sở nên khó khăn trong quản lý, công tác dạy của giáo viên và học của học sinh.

Số học sinh có hoàn cảnh gia đình khó khăn 81/1.508 HS, chiếm tỉ lệ 5,4%; một số học sinh thiếu sự quan tâm giúp đỡ của gia đình trong học tập. Một số học sinh thực tế bị bệnh tự kỉ, khuyết tật nhưng gia đình tâm lý sợ lý lịch con mình bị ảnh hưởng nên không nộp hồ sơ minh chứng bệnh nên trường không lập hồ sơ quản lý học sinh khuyết tật học hòa nhập và ảnh hưởng chất lượng giảng dạy của nhà trường.
A. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM
Năm học 2020-2021 với phương châm hành động “Trách nhiệm - Năng động - Sáng tạo” và khẩu hiệu hành động “Tất cả vì học sinh thân yêu” Trường  Tiểu học Phú Thọ tập trung thực hiện tốt 5 nhiệm vụ trọng tâm như sau:
1. Thực hiện nhiệm vụ kép với mục tiêu: vừa tích cực thực hiện các giải pháp phòng chống dịch Covid-19 vừa xây dựng kế hoạch dạy học bảo đảm hoàn thành Chương trình giáo dục phổ thông (CTGDPT) cấp tiểu học phù hợp tại địa phương, tăng cường các hình thức dạy học trực tuyến, dạy học qua internet và trên truyền hình. 
2. Chuẩn bị cơ sở vật chất (phòng học 2 buổi/ ngày, phòng Tin học, phòng chức năng) để đáp ứng điều kiện thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông mới ban hành kèm theo Thông tư số 32/2018/TT-BGDĐT ngày 26/12/2018 (CTGDPT 2018); quản lý, sử dụng hiệu quả CSVC để thực hiện CTGDPT 2018, đáp ứng mục tiêu giáo dục tiểu học (GDTH) là giáo dục bắt buộc theo quy định của Luật Giáo dục 2019. 

3. Năm học đầu tiên ngành Giáo dục triển khai CTGDPT cấp tiểu học
 (CTGDPT 2018) đối với lớp 1 (Ban hành kèm theo Thông tư số 32/2018/TT-BGDĐT ngày 26/12/2018 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Chương trình GDPT); thực hiện các nội dung đổi mới chương trình, sách giáo khoa (SGK) bảo đảm chất lượng, hiệu quả, đúng lộ trình (Theo Nghị quyết số 88/2014/QH13 ngày 28/11/2014 của Quốc hội, Chỉ thị số 16/CT-TTg ngày 18/6/2018 của Thủ tướng Chính phủ về đổi mới chương trình, SGK GDPT); chuẩn bị các điều kiện triển khai đối với lớp 2 từ năm học 2021-2022. Tiếp tục thực hiện hiệu quả CTGDPT cấp tiểu học từ lớp 2 đến lớp 5 (CTGDPT 2006) (Ban hành theo Quyết định số 16/2006/QĐ-BGDĐT ngày 05/5/2006 của Bộ GDĐT Ban hành Chương trình GDPT). 

4. Chuẩn hóa trình độ đào tạo, nâng cao chất lượng theo chuẩn nghề nghiệp; thực hiện bồi dưỡng GV, CBQL giáo dục giúp thực hiện tốt CTGDPT và nâng chất lượng giáo dục:
Thực hiện nghiêm túc Chỉ thị số 1737/CT-BGDĐT ngày 07/5/2018 về việc tăng cường công tác quản lý và nâng cao đạo đức nhà giáo.

Tạo điều kiện thuận lợi cho tất cả cán bộ quản lý giáo dục và giáo viên được bồi dưỡng về CTGDPT 2018; bồi dưỡng nâng cao năng lực cho giáo viên đáp ứng yêu cầu của vị trí việc làm; theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp; phân công giáo viên dạy lớp 1 bảo đảo chuẩn và xuyên suốt để năm học 2020-2021, đảm bảo 100% giáo viên dạy học lớp 1 theo chương trình mới được bồi dưỡng trước khi thực hiện nhiệm vụ.

5. Chú trọng đổi mới công tác quản lí, quản trị trường học theo hướng đẩy mạnh phân cấp quản lí, tăng cường quyền tự chủ của các bộ phận, của tổ khối trong việc thực hiện kế hoạch giáo dục và quản trị nhà trường đi đôi với việc nâng cao năng lực quản trị nhà trường, gắn với trách nhiệm của người đứng đầu đơn vị, cấp phó và đứng đầu tổ khối. Tăng cường nền nếp, kỷ cương, nâng cao chất lượng, hiệu quả các hoạt động giáo dục trong nhà trường. Chú trọng kết hợp dạy chữ với dạy người, giáo dục ý thức, trách nhiệm của công dân đối với gia đình - nhà trường - xã hội cho học sinh. Thực hiện tốt các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành phù hợp điều kiện của trường. 
B. 6 NHIỆM VỤ VÀ CÁC BIỆN PHÁP CỤ THỂ 
NHIỆM VỤ I. PHÁT TRIỂN MẠNG LƯỚI TRƯỜNG, LỚP; DUY TRÌ, CỦNG CỐ KẾT QUẢ PHỔ CẬP GIÁO DỤC TIỂU HỌC (PCGDTH); ĐẢM BẢO HIỆU QUẢ KIỂM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC VÀ XÂY DỰNG TRƯỜNG ĐẠT CHUẨN QUỐC GIA
1. Phát triển mạng lưới trường, lớp; tăng cường CSVC đáp ứng thực hiện CTGDPT đối với cấp tiểu học


Thực hiện rà soát các điều kiện CSVC nhà trường (Theo hướng dẫn tại Công văn số 3712/BGDĐT-CSVC ngày 24/8/2018 và Thông tư số 13/2020/TT-BGDĐT ngày 26/5/2020 của Bộ GDĐT ban hành quy định tiêu chuẩn CSVC các trường mầm non, tiểu học, THCS, THTP và trường phổ thông có nhiều cấp học) tạo điều kiện thuận lợi cho việc học của HS, đáp ứng yêu cầu đổi mới CTGDPT 2018; Cán bộ quản lý tích cực tham mưu với Đảng ủy, UBND phường Phú Thọ trong việc quy hoạch mạng lưới trường học một cách phù hợp, đáp ứng nhu cầu học tập của con em nhân dân, đảm bảo các yêu cầu, điều kiện nâng cao chất lượng giáo dục, đảm bảo cho lớp 1 học 2 buổi/ngày, chuẩn bị cho lớp 2 năm học 2021-2022 và các năm tiếp theo. (đang cải tạo sửa chữa THCS Nguyễn Thị Minh Khai cũ thành Tiểu học Phú Thọ).
Thực hiện hiệu quả Đề án đảm bảo CSVC cho chương trình giáo dục phổ thông giai đoạn 2017-2025 (Công văn số 1056/UBND-KT ngày 28/5/2020 về việc cập nhật, điều chỉnh danh mục các trường học ưu tiên đến năm 2025). Quản lý, sử dụng hiệu quả CSVC hiện có; giải quyết tình trạng thiếu phòng học, phòng bộ môn, nhà vệ sinh và công trình nước sạch.

Rà soát đề xuất các hạng mục, nội dung đầu tư CSVC trường học; ưu tiên đầu tư, mua sắm bổ sung thiết bị dạy học để đưa vào kế hoạch giai đoạn 2021-2025 đặc biệt là thiết bị dạy học tối thiểu đối với đối với lớp 1 năm học 2020-2021 và lớp 2 theo lộ trình thực hiện CTGDPT 2018. 

2. Duy trì, nâng cao chất lượng PCGDTH 

a. Nội dung:

    
- Tiếp tục duy trì và củng cố kết quả phổ cập giáo dục tiểu học, thực hiện Thông tư 07/2016/TT-BGDĐT ngày 22/3/2016 quy định về điều kiện đảm bảo và nội dung, quy trình, thủ tục kiểm tra công nhận đạt chuẩn phổ cập, xóa mù chữ; Nghị định 20/2014/NĐ-CP ngày 24-3-2014 về phổ cập giáo dục, xóa mù chữ và Phổ cập giáo dục tiểu học. Bảo đảm thu nhận hết trẻ trong độ tuổi vào học; tạo mọi điều kiện và cơ hội cho trẻ em có hoàn cảnh khó khăn được đi học và hoàn thành chương trình tiểu học.


b. Chỉ tiêu :

    
- Xây dựng kế hoạch củng cố và duy trì chất lượng PCGD đạt 100%; Thực hiện tốt phần mềm phổ cập về quản lý dữ liệu; Phường Phú Thọ đạt Chuẩn PCGD mức độ 3. Không có HS bỏ học. Hoàn thành chương trình tiểu học 100%. 

    
- Thực hiện PCGDTHĐĐT thực chất. Hằng năm có rà soát, kiểm tra để công nhận lại.


c. Biện pháp: 

    
- Lập danh sách các lớp, thực hiện phân tích, thống kê các số liệu HS theo độ tuổi, địa bàn, HS dân tộc, đang học, lưu ban, tạm trú,… Cập nhật, rà soát sổ đăng bộ. 

    
- Đảm bảo thu nhận 100% trẻ 6 tuổi vào lớp tại địa bàn; tạo mọi điều kiện và cơ hội cho trẻ em có hoàn cảnh khó khăn được đi học và hoàn thành chương trình tiểu học.

    
- Từng tháng, học kỳ, tổ chức rà soát nắm vững số học sinh bỏ học và có nguy cơ bỏ học để có biện pháp vận động ra lớp.

    
- Ứng dụng CNTT nhằm nâng cao hiệu quả công tác thu thập, quản lý số liệu về PCGDTH.

    
- Phối kết hợp tốt với các ban ngành, đoàn thể, CMHS đối với việc học tập của HS cũng như tổ chức vận động học sinh bỏ học trở lại trường.

2. Đảm bảo hiệu quả kiểm định chất lượng giáo dục và xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia


a. Nội dung:

    
- Ban giám hiệu chủ động xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện việc xây dựng, kiểm tra, công nhận trường Chuẩn quốc gia và kiểm định chất lượng giáo dục theo Thông tư số 17/2018/TT-BGDĐT ngày 22/8/2018 ban hành Quy định về kiểm định chất lượng giáo dục và công nhận đạt chuẩn quốc gia đối với trường tiểu học.


b. Chỉ tiêu :

    
- Tiếp tục duy trì và phấn đấu, lưu trữ đầy đủ hồ sơ trường đạt Chuẩn Quốc gia.

    
- Hoàn thành tốt hồ sơ đánh giá, kiểm định chất lượng giáo dục.


c. Biện pháp: 

    
- Tiến hành kiểm tra, rà soát và lập kế hoạch xây dựng trường đạt chuẩn Quốc gia và báo cáo, đánh giá, lưu trữ hồ sơ kiểm định chất lượng giáo dục.

NHIỆM VỤ II. THỰC HIỆN CHƯƠNG TRÌNH GIÁO DỤC: 7 nội dung
1. Thực hiện chương trình, kế hoạch giáo dục


a. Nội dung:

a.1. Thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông năm 2018 theo Thông tư 32/2018/TT-BGDĐT ngày 26/12/2018 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo đối với lớp 1.
- Tổ chức thực hiện hiệu quả nội dung giáo dục địa phương lớp 1 (Công văn số 3536/BGDĐT-GDTH, ngày 19/8/2019 của Bộ GDĐT, Hướng dẫn biên soạn, thẩm định nội dung giáo dục của địa phương cấp tiểu học), trong đó thực hiện tích hợp nội dung giáo dục địa phương vào dạy học các môn học, hoạt động trải nghiệm theo quy định của CTGDPT 2018.

- Tham dự các lớp bồi dưỡng GV và CBQL về thay SGK và thực hiện CTGDPT 2018 theo quy định. 
a.2. Thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông theo Quyết định 16/2006/QĐ – BGDĐT ngày 05/5/2006 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo đối với lớp 2, 3, 4, 5. Giáo  viên chủ động thực hiện điều chỉnh nội dung, yêu cầu của bài học và các hoạt động giáo dục một cách linh hoạt, đảm bảo tính vừa sức, đáp ứng yêu cầu, mục tiêu giáo dục; phù hợp với từng đối tượng HS và điều kiện dạy học của nhà trường, theo hướng dẫn của Bộ (Tài liệu Hướng dẫn thực hiện Chuẩn kiến thức, kĩ năng các môn học ở tiểu học; Công văn số 7975/BGDĐT-GDTH ngày 10/9/2009 về việc Hướng dẫn dạy học môn Thủ công, Kĩ thuật ở tiểu học; Công văn số 5842/BGDĐT-VP ngày 01 tháng 9 năm 2011 về Hướng dẫn điều chỉnh nội dung dạy học giáo dục phổ thông).


- Chủ động xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục theo định hướng phát triển phẩm chất, năng lực học sinh. Giáo dục kĩ năng sống theo Thông tư 04/2014/TT-BGDĐT ngày 28/02/2014 và an toàn giao thông (từ HK II) cho học sinh theo tài liệu học tập; Tiếp tục thực hiện chuyên đề vệ sinh răng miệng (2 bài/ năm) và tích hợp nội dung bảo vệ môi trường; nội dung hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp (gồm những nội dung: các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, giáo dục kĩ năng sống, an toàn giao thông, ... và tích hợp các nội dung giáo dục Âm nhạc, Mĩ thuật, Thủ công/Kĩ thuật); Lịch sử - Địa lý địa phương,... giáo viên chủ nhiệm có kế hoạch phối hợp với gia đình và cộng đồng để thực hiện giáo dục đạo đức, kĩ năng sống, trải nghiệm sáng tạo cho học sinh. Thực hiện tích hợp các nội dung giáo dục Âm nhạc, Mĩ thuật, Thủ công/Kĩ thuật, phù hợp với thực tế của địa phương và nhà trường. 

- Tinh giảm các cuộc thi nặng về kiến thức, không tổ chức thi học sinh giỏi theo công văn 1915/BGDĐT-GDTrH ngày 05/5/2017. Nhà trường vận động thành lập các câu lạc bộ cho học sinh tham gia rèn luyện.
- Thời lượng 5 buổi/ tuần; 5 tiết học/ buổi đối với khối 2; Kết hợp các hoạt động ngoài giờ lên lớp, giáo dục kĩ năng sống,...

- Thời lượng 5 buổi/ tuần; 6 tiết học/ buổi đối với khối 3, 4, 5; Kết hợp các hoạt động ngoài giờ lên lớp, giáo dục kĩ năng sống,...

a.3. Chủ động xây dựng kế hoạch, thời lượng dạy học 2 buổi/ ngày theo điều kiện thực tế của nhà trường đối với 8 lớp 1. Học sinh được tự học có sự hướng dẫn của giáo viên để hoàn thành nội dung học tập tại lớp. Không giao bài tập về nhà cho học sinh; không dạy thêm ngoài thời gian học ở trường.
- Thời lượng 2 buổi/ ngày (sáng 4 tiết, chiều 3 tiết) đối với khối 1; Kết hợp lớp linh hoạt.
a.4. Thực hiện việc lựa chọn SGK lớp 2 và tham gia tập huấn sử dụng SGK đầy đủ. Xây dựng kế hoạch thực hiện việc bảo đảm SGK, bổ sung CSVC, trang thiết bị dạy học; huy động các nguồn lực hỗ trợ SGK cho HS thuộc đối tượng chế độ chính sách, hộ nghèo, dân tộc thiểu số,… Góp ý biên soạn, thẩm định tài liệu giáo dục địa phương lớp 2 theo lộ trình. 
 a.5. Thực hiện nghiêm túc các Chỉ thị, Công văn chỉ đạo của Bộ GDĐT về việc chấn chỉnh tình trạng dạy thêm, dạy trước chương trình lớp 1, chạy trường, chạy lớp; tinh giản các cuộc thi dành cho GV và HS. 

a.6. Tham khảo những nội dung giáo dục tiên tiến theo các mô hình giáo dục hiện đại để đưa vào kế hoạch giáo dục nhà trường phù hợp với thực tế của đơn vị.

a.7.  Kế hoạch thời gian năm học:   

1. Ngày tựu trường: 01/9/2020

    
2. Ngày khai giảng: 05/9/2020

    
Ngày bắt đầu học chương trình học kì I đến ngày kết thúc chương trình học kì I: Từ ngày 07/9/2020 đến ngày 15/01/2020  (bao gồm 19 tuần; trong đó 18 tuần thực học, thời gian còn lại dành cho kiểm tra định kì và các hoạt động khác).


3. Ngày kiểm tra cuối học kì I: Từ ngày 11/01/2021 -> 14/01/2021, kiểm tra các môn:


+ Khoa học, Lịch sử và Địa lý lớp 4, 5; Tiếng Anh lớp 2, 3, 4, 5.


+ Tiếng Việt lớp 1 -> 5 


+ Toán lớp 1 -> 5

      4. Ngày sơ kết học kì I: 15/01/2021

Ngày bắt đầu học chương trình học kì II đến ngày kết thúc năm học: Từ ngày 18/01/2020 đến ngày 28/5/2021 (bao gồm 19 tuần; trong đó 17 tuần thực học, thời gian còn lại dành nghỉ lễ, Tết Âm lịch, kiểm tra định kì và các hoạt động khác). 


5. Kiểm tra cuối năm: Từ ngày 24/5/2021 -> 28/5/2021, kiểm tra các môn:


+ Khoa học, Lịch sử và Địa lý lớp 4, 5; Tiếng Anh lớp 1, 2, 3, 4, 5.


+ Tiếng Việt lớp 5 


+ Toán lớp 5


+ Tiếng Việt lớp 1 -> 4 


+ Toán lớp 1 -> 4


6. Tổng kết năm học: ngày 31/5/2021.


7. Về các ngày nghỉ lễ trong năm, trường căn cứ vào tuần lễ học văn hóa theo chương trình, sắp xếp học bù giờ cho đúng với chương trình thực học quy định đối với cấp tiểu học, có ít nhất 35 tuần thực học (học kì I có ít nhất 18 tuần, học kì II có ít nhất 17 tuần). Khi kết thúc 1 học kì phải đảm bảo đủ nội dung kiến thức đã được quy định trong chương trình. Kết thúc năm học ngày 23/5/2021.

     
8. Trong hè, tổ chức ôn tập cho HS chưa hoàn thành lớp 1, 2, 3, 4, 5 và hướng dẫn ôn tập, kiểm tra lần 2, xét hoàn thành chương trình tiểu học cho HS lớp 5 chưa được xét HTCTTH lần 1, lần 2 (sau lần 1 một tuần lễ) chậm nhất là ngày 30/6/2021.


Trong năm học những ngày nghỉ lễ trùng vào ngày học thì tổ chức học bù vào ngày thứ bảy.

b. Chỉ tiêu: 


- Kế hoạch dạy học ở giáo dục tiểu học: Đảm bảo 100% giáo viên dạy đủ, đúng chương trình.       

· Khối lớp 1: Số tiết học từng môn theo chương trình GDPT 2018

· Giảng dạy Tiếng Anh: 2 tiết/tuần, bắt đầu từ tuần 10 của năm học.

· Số tiết/tuần: + Từ tuần 1 đến tuần 9: 35 tiết/tuần. Trong đó: Bộ môn: 4 tiết - GVCN: 31 tiết/tuần.  GVCN giảng dạy và ôn tập lại kiến thức cho học sinh.

  + Từ tuần 10 đến 35: 35 tiết/tuần. Trong đó: Bộ môn: 6 tiết - GVCN: 29 tiết/tuần.  GVCN giảng dạy và ôn tập lại kiến thức cho học sinh.

· Số buổi dạy/ ngày: 2 buổi/ngày

· Số tiết cụ thể như sau:
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· Khối lớp 2 đến khối 5: Số tiết học từng môn theo QĐ 16/2016

	Môn học và hoạt động giáo dục
	Lớp 2
	Lớp 3
	Lớp 4
	Lớp 5

	Tiếng Việt
	9
	8
	8
	8

	Toán
	5
	5
	5
	5

	Đạo Đức
	1
	1
	1
	1

	Tự nhiên và xã hội
	1
	2
	
	

	Khoa học
	
	
	2
	2

	Lịch sử và Địa lý
	
	
	2
	2

	Âm nhạc
	1
	1
	1
	1

	Mĩ thuật
	1
	1
	1
	1

	Thủ công
	1
	1
	
	

	Kĩ thuật
	
	
	1
	1

	Thể dục
	2
	2
	2
	2

	Hoạt động tập thể
	2
	2
	2
	2

	Hoạt động GD ngoài giờ lên lớp
	4 tiết / tháng

	Tự chọn (không bắt buộc )
	*
	*
	*
	*

	Tổng số tiết / tuần
	23+
	23+
	25+
	25+


    
c. Biện pháp: 

- Nắm tình hình chất lượng đầu năm để lập kế hoạch bồi dưỡng và phụ đạo HS, chủ động xây dựng kế hoạch giáo dục theo định hướng phát triển phẩm chất, năng lực HS. GV là người quyết định mục tiêu bài học, môn học, lớp học.

- Tổ chức hiệu quả sinh hoạt tổ chuyên môn ở các tổ trong nhà trường.

- Tham gia hiệu quả sinh hoạt cụm chuyên môn giữa các trường nhằm trau dồi về công tác quản lý, phương pháp dạy và học trong nhà trường,...

- Khuyến khích giáo viên điều chỉnh nội dung và yêu cầu các môn học, các hoạt động giáo dục một cách linh hoạt, vừa sức, phù hợp với đối tượng học sinh với thời gian thực tế và điều kiện dạy học của địa phương.

- Hướng dẫn học sinh tự quản, tự tổ chức, điều khiển các hoạt động học tập, hoạt động tập thể và hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp – trải nghiệm sáng tạo. 

- Triển khai Thông tư 17/2012/TT-BGDĐT ngày 16/5/2012 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định về dạy thêm học thêm và Quyết định 54/2012/QĐ-UBND ngày 14/12/2012 của UBND tỉnh Bình Dương ban hành quy định về dạy thêm học thêm trên địa bàn tỉnh. Văn bản 1691/SGDĐT-GDTH ngày 23/10/2013 của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Bình Dương về việc tổ chức bán trú và ôn tập ngoài nhà trường cho học sinh học các lớp 1 buổi/ ngày. Và các văn bản khác có liên quan. Củng cố Ban quản lý dạy thêm học thêm. Chấn chỉnh công tác dạy thêm học thêm theo quy định. 
2. Đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức dạy học và đánh giá học sinh tiểu học 
2.1. Đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức dạy học

a. Nội dung: 

- Thực hiện đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức dạy học theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực của HS; vận dụng phù hợp những thành tố tích cực của các mô hình, phương thức giáo dục tiên tiến nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục, đặc biệt là đổi mới tổ chức hoạt động giáo dục trên lớp học.

- Tiếp tục thực hiện phương pháp “Bàn tay nặn bột” (PP-BTNB): xây dựng, hoàn thiện các tiết dạy, bài dạy, chủ đề áp dụng PP-BTNB; tổ chức các giờ học cho học sinh tự thiết kế, thực hành các thí nghiệm với các vật liệu đơn giản, dễ thực hiện; thực hiện thời khóa biểu dạy các tiết ghép hoặc theo chủ đề (Công văn số 3535/BGDĐT-GDTrH ngày 27/5/2013 V/v Hướng dẫn triển khai thực hiện phương pháp “Bàn tay nặn bột” và các phương pháp dạy học tích cực khác).
- Tiếp tục thực hiện dạy học Mĩ thuật theo phương pháp mới: Dạy theo chủ đề hoặc theo nhóm các bài dạy thích hợp thực tiễn.

- Khuyến khích GV vận dụng linh hoạt, sáng tạo các phương pháp, kĩ thuật dạy học tích cực như dạy học theo dự án, sơ đồ tư duy… để nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục.

- Chuẩn bị các điều kiện tối thiểu về CSVC, hạ tầng kỹ thuật, hệ thống phần mềm, học liệu dạy học để tiếp tục triển khai thực hiện việc dạy học qua internet, trên truyền hình. Chủ động xây dựng kế hoạch và triển khai dạy học trực tuyến đảm bảo đúng quy định về nội dung dạy học, hiệu quả các tiết học, phù hợp với kĩ năng của GV và đặc điểm tâm sinh lý lứa tuổi, khả năng lĩnh hội của HS; tuân thủ các quy định hiện hành về an toàn thông tin mạng. 

- Tích cực tổ chức sinh hoạt chuyên môn tại các tổ chuyên môn trong trường và cụm trường; chú trọng đổi mới nội dung và hình thức sinh hoạt chuyên môn thông qua hoạt động dự giờ, nghiên cứu bài học.


b. Chỉ tiêu:


- 100% giáo viên dạy học theo hướng lấy học sinh làm trung tâm linh hoạt, sát đối tượng, giáo viên là người hướng dẫn và 100% giáo viên dạy lớp 1, 2, 3, 4, 5 dạy học theo phương pháp “Bàn tay nặn bột”. Đảm bảo tiết dạy nhẹ nhàng hơn, tự nhiên hơn và hiệu quả hơn. Nghiên cứu, vận dụng linh hoạt, sáng tạo các mô hình, các phương pháp dạy học tích cực như: thư viện thân thiện, các hoạt động trải nghiệm sáng tạo,… một cách linh hoạt, phù hợp và hiệu quả. 100% giáo viên dạy lớp thực hiện giảng dạy “Phương pháp Bàn tay nặn bột” trong giảng dạy môn Tự nhiên – Xã hội và môn Khoa học. Vận động giáo viên dạy lớp thực hiện giảng dạy “Phương pháp Bàn tay nặn bột” trong giảng dạy môn Toán và các môn học khác (có thể).
- 100% học sinh từ lớp 1 đến lớp 5 được học Mĩ thuật theo phương pháp mới. Có học sinh tham gia Vẽ tranh các loại đạt giải cấp Thành phố, cấp Tỉnh, vẽ tranh trên gốm và cấp Quốc gia. 100% giáo viên Mĩ thuật thực hiện dạy học môn Mĩ thuật theo phân phối chương trình và tài liệu mới đã được tập huấn. Tham gia đầy đủ các buổi sinh hoạt chuyên môn Cụm, giao lưu giữa giáo viên TH và THCS.

c. Biện pháp:


- Ban giám hiệu cùng tổ khối trưởng rà soát chương trình dạy học môn TNXH, Khoa học, Toán,…; xác định bài, nội dung có thể áp dụng phương pháp “Bàn tay nặn bột” và các phương pháp dạy học tích cực khác, nâng cao chất lượng dạy học môn TNXH, Khoa học, Toán,… thông qua việc áp dụng phương pháp “Bàn tay nặn bột”. Tổ chức các giờ học cho học sinh tự thiết kế, thực hành các thí nghiệm với các vật liệu đơn giản, dễ thực hiện.

- Chỉ đạo 2 giáo viên Mĩ thuật giảng dạy theo chương trình, chủ đề, phương pháp mới tử lớp 1 đến lớp 5. Tạo điều kiện cho giáo viên được chủ động sắp xếp bài dạy theo hướng nhóm các nội dung bài học thành các chủ đề phù hợp với tình hình thực tế, góp phần tích cực phát triển năng lực và phẩm chất học sinh. Tuyển chọn, xây dựng câu lạc bộ Mĩ thuật, bồi dưỡng học sinh năng khiếu tham gia dự thi các cấp đạt kết quả cao. Tham gia sinh hoạt chuyên đề giữa GV dạy Mĩ thuật TH và THCS. Cuối năm học tổ chức sơ kết đánh giá hiệu quả của việc giảng dạy môn Mĩ thuật.

- Trường thực hiện đăng ký một chuyên đề, một mô hình tiên tiến, thật sự tiêu biểu, báo cáo điển hình, rút kinh nghiệm và nhân rộng: “Thực hiện công tác giáo dục kĩ năng sống cho học sinh lớp 1”.

- Giáo viên giảng dạy đăng ký thực hiện dạy học theo hướng tích cực hoá hoạt động học tập của học sinh. Giáo viên chỉ là người giúp  đỡ học sinh lĩnh hội kiến thức. Không áp đặt thụ động. 


- Tăng cường công tác dự giờ kiểm tra theo hướng góp ý xây dựng, giúp đỡ giáo viên thực hiện tốt việc giảng dạy theo hướng đổi mới. 


- Kiểm tra 1-2 tiết/ 1 GV, kiểm tra đột xuất các giáo viên. Đồng thời đánh giá đúng, khách quan tiết dạy. Chú trọng nhận xét đánh giá về sử dụng phương pháp dạy học và hình thức tổ chức dạy học. 


- Kiểm tra chặt chẽ quá trình lên lớp của giáo viên ở tất cả các khâu: Lập kế hoạch bài dạy, tổ chức các hoạt động dạy học trên lớp ... những giáo viên dạy học theo phương pháp áp đặt, thụ động, không sát đối tượng sẽ được góp ý xây dựng. Nếu không thay đổi phương pháp, cách dạy, cách học thì sẽ được xử lý bằng biện pháp hành chính.


- Tổ chức tốt có hiệu quả thiết thực các buổi thực tập, thao giảng, hội thảo ... đúc rút kinh nghiệm cho từng dạng bài, từng bộ môn.


- Xây dựng phong trào tổ, nhóm đọc, nghiên cứu tạp chí giáo dục,... Từ đó áp dụng vào thực tế giảng dạy.
2.2. Đổi mới đánh giá học sinh tiểu học
- Từ năm học 2020-2021: Lớp 1 thực hiện Đánh giá HS theo Thông tư 27/2020 ngày 04/9/2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, hiệu lực thi hành 20/10/2020. Quy định đánh giá HS Tiểu học được thực hiện theo lộ trình như sau:


1. Từ năm học 2020-2021 đối với lớp 1.


2. Từ năm học 2021-2022 đối với lớp 2.


3. Từ năm học 2022-2023 đối với lớp 3.


4. Từ năm học 2023-2024 đối với lớp 4.


5. Từ năm học 2024-2025 đối với lớp 5.

- Lớp 2; 3; 4; 5: Thực hiện theo Thông tư 22/2016/TT-BGDĐT ngày 22/9/2016 Thông tư sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy dịnh đánh giá học sinh tiểu học ban hành kèm theo Thông tư số 30/2014/TT-BGDĐT ngày 28/8/2014 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT.

- Nâng cao năng lực cho giáo viên về ra đề kiểm tra theo ma trận đề và kĩ thuật đánh giá thường xuyên học sinh theo Thông tư 27, 22, 30.
- Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin qua các phần mềm quản lí kết quả giáo dục và học tập của học sinh, thực hiện sổ đánh giá điện tử,…

- Khi tổ chức dạy học trực tuyến cần lưu ý kết quả học tập trực tuyến phải được đánh giá chính xác, khách quan và theo các quy định của Bộ GDĐT về đánh giá HS.

- Thực hiện bàn giao chất lượng cuối năm học một cách nghiêm túc, kiên quyết không để học sinh “ngồi nhầm lớp”; thực hiện khen thưởng học sinh thực chất, đúng quy định, tránh tùy tiện, máy móc, khen tràn lan gây bức xúc cho cha mẹ học sinh và dư luận xã hội.

3. Nâng cao chất lượng dạy học Tiếng Anh, Tin học và tăng cường dạy tiếng Việt cho học sinh dân tộc thiểu số
3.1. Dạy học Tiếng Anh
a. Nội dung: 
- Triển khai Chương trình môn Tiếng Anh cho HS lớp 1 từ tuần 10 của năm học, đảm bảo các yêu cầu được quy định trong CTGDPT 2018. Tiếp tục thực hiện chương tiếng Anh lớp 2 hiện hành theo kế hoạch của địa phương. Khi thực hiện có những giải pháp tiếp cận Chương trình môn tiếng Anh trong CTGDPT 2018 một cách linh hoạt, phù hợp.

- SGK và tài liệu tham khảo lớp 1 thực hiện theo danh mục SGK đã được Bộ GDĐT ban hành; đối với lớp 2 đến lớp 5 thực hiện theo hướng dẫn tại Công văn số 4329/BGDĐT-GDTH ngày 27/6/2013 và các văn bản khác của Bộ GDĐT. 

- Thực hiện việc kiểm tra đánh giá theo quy định; chú trọng đánh giá thường xuyên; bài kiểm tra định kỳ cần đánh giá đủ cả 4 kĩ năng nghe, nói, đọc, viết. Khuyến khích GV sử dụng các dự án học tập để thay thế bài kiểm tra học kỳ I.


- Thực hiện xã hội hóa trong dạy học để tăng thời lượng học tiếng Anh; tạo các sân chơi, giao lưu, đọc sách, truyện tiếng Anh, tạo hứng thú, sự yêu thích môn học và không gây quá tải cho HS; phát động phong trào GV các môn học khác tham gia cùng học tiếng Anh với HS.

- Bảo đảm các yêu cầu về GV theo quy định để dạy tiếng Anh cấp Tiểu học. Chú ý chất lượng đạt chuẩn; tham gia bồi dưỡng nâng cao năng lực tiếng Anh và phương pháp dạy học cho đội ngũ GV.

- Đảm bảo điều kiện tối thiểu về CSVC theo qui định, đặc biệt quan tâm đến các điểm trường như cơ sở Bà Lụa, cơ sở Dốc Chùa. Tăng cường khai thác hết các tính năng thiết bị hiện đại nhằm nâng cao chất lượng dạy và học tiếng Anh. 
- Tăng cường môi trường sử dụng tiếng Anh cho giáo viên và học sinh.

b. Chỉ tiêu:  

    
- 100% giáo viên Tiếng Anh được bồi dưỡng đạt chuẩn về năng lực, phương pháp dạy học tiếng Anh tiểu học theo đề án.

    
- Tham gia đầy đủ các buổi sinh hoạt chuyên môn cụm, tổ, thành phố, tỉnh.


c. Biện pháp:
    - Tăng cường công tác đào tạo, bồi dưỡng giáo viên tiếng Anh đạt chuẩn, đảm bảo các yêu cầu về kiến thức, phương pháp dạy Tiếng Anh tiểu học và năng lực ngôn ngữ để triển khai Chương trình thí điểm Tiếng Anh tiểu học theo kế hoạch thực hiện Đề án Ngoại ngữ Quốc gia 2020.
- Tổ chức dạy tiếng Anh 2 tiết/ tuần (56 tiết/ năm học) cho học sinh lớp 1 bắt đầu từ tuần 10; Giáo trình Family and Friends 1 – National Edition.

- Tổ chức dạy tiếng Anh cho học sinh lớp 2 học 2 tiết/tuần; Tiny Talk 1B: Student Book và Notebook of English grade 2. Khối 3, 4, 5 học 3 tiết/tuần (105 tiết/năm); Giáo trình Family and Friends Special Edition - Family and Friends Special Edition. Bắt đầu từ tuần 1.

- Giáo viên cần phải đặt trọng tâm vào việc tổ chức các hoạt động cho học sinh rèn luyện đầy đủ các kỹ năng sử dụng những nội dung hay những chủ đề tiếng Anh theo chương trình học. 

    
- Bài kiểm tra cuối năm sẽ có phần “Listening”. Do đó giáo viên chú ý rèn luyện đầy đủ các kỹ năng sử dụng tiếng Anh cho học sinh.

- Duy trì tổ chức câu lạc bộ Tiếng Anh.


- Tạo các sân chơi, giáo lưu tiếng Anh; khuyến khích đọc sách, truyện tiếng Anh; phát động phong trào giáo viên các môn học khác tham gia cùng học tiếng Anh với học sinh,...

Giáo trình tiếng Anh: Chương trình bắt đầu từ tuần 10 ở lớp 1

	Lớp 

Nội 

dung
	Lớp 1
	Lớp 2
	Lớp 3
	Lớp 4
	Lớp 5

	Giáo trình
	Family and Friends 1 – National Edition.
	Tiny Talk 1B

(Sách bài học)
	Family and friends
	Family and friends
	Family and friends

	Thời lượng
	2 tiết/tuần
	2 tiết/tuần
	2-4 tiết/tuần
	2-4 tiết/tuần
	2-4 tiết/tuần

	Bài học
	6 bài
	10 chủ đề trong sách, củng cố bảng chữ cái và số đếm.
	12 bài


	12 bài


	10 bài




3.2. Dạy học môn Tin học và tổ chức hoạt động giáo dục Tin học

a. Nội dung: 

- Chuẩn bị cơ sở vật chất tổ chức dạy Tin học cho học sinh khối 3, 4, 5 từ tuần 11.

- Thực hiện có hiệu quả xây dựng kế hoạch giáo dục môn học; đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức dạy học theo “hướng dẫn thực hiện chương trình giáo dục phổ thông hiện hành theo định hướng phát triển năng lực và phẩm chất học sinh”.

b. Biện pháp:

- Phát hiện và bồi dưỡng năng lực tin học, tư duy khoa học máy tính, hình thành và nuôi dưỡng đam mê khoa học, công nghệ cho học sinh (Công văn số 1819/SGDĐT-GDTH ngày 11/9/2019 V/v hướng dẫn tổ chức dạy Tin học và tổ chức hoạt động giáo dục Tin học cấp Tiểu học năm học 2019-2020).
3.3. Tăng cường dạy tiếng Việt cho học sinh dân tộc thiểu số

Xây dựng môi trường giao tiếp tiếng Việt cho HS dân tộc thiểu số nhằm giúp các em đạt chuẩn năng lực tiếng Việt (có 28/16 nữ). Thực hiện tốt công tác xã hội hoá; tham mưu với chính quyền địa phương thực hiện chính sách đối với HS dân tộc thiểu số có hoàn cảnh khó khăn nhằm động viên, khích lệ HS chuyên cần tới trường, đảm bảo quyền bình đẳng của HS.

4. Thực hiện giáo dục đối với trẻ khuyết tật, trẻ em có hoàn cảnh khó khăn 
a. Nội dung:

- Tạo điều kiện để trẻ khuyết tật được học tập bình đẳng. Giáo dục trẻ khuyết tật phải phù hợp đối tượng, chủ động điều chỉnh linh hoạt về nội dung dạy học, phương pháp dạy học, đánh giá xếp loại học sinh khuyết tật trên sự tiến bộ của bản thân học sinh.

- Trên cơ sở nắm danh sách học sinh có hoàn cảnh khó khăn tổ chức xét học bổng, hỗ trợ quà tặng, dụng cụ học tập để tạo điều kiện cho các em trong học tập, động viên các em học tốt. Quan tâm chăm sóc trong quá trình học tập để giúp các em nắm vững nội dung kiến thức cơ bản của bài học. Đánh giá và xếp loại học sinh có hoàn cảnh khó khăn căn cứ vào mức độ đạt được so với nội dung và yêu cầu đã được điều chỉnh theo Quy định tại Thông tư số 39/2009/TT-BGDĐT của Bộ GDĐT.
b. Biện pháp:

- Ban giám hiệu phối hợp tốt với BCĐXMC-PCGD để vận động, tạo điều kiện cho trẻ em lang thang cơ nhỡ, trẻ khuyết tật được tiếp cận giáo dục.

- Xét miễn một phần, một số nội dung, một số môn học với mục tiêu giúp học sinh khuyết tật được tương tác cùng bạn bè, hòa nhập cuộc sống.

- Tổ chức các lớp học linh hoạt cho trẻ em lang thang, cơ nhỡ theo kế hoạch dạy học và thời khóa biểu được điều chỉnh phù hợp với đối tượng học sinh và điều kiện của nhà trường. Đánh giá và xếp loại học sinh có hoàn cảnh khó khăn căn cứ vào mức độ đạt được so với nội dung và yêu cầu đã được điều chỉnh.
5. Đa dạng hóa các hình thức tổ chức dạy học, gắn giáo dục nhà trường với thực tiễn cuộc sống; tổ chức các hoạt động trải nghiệm; xây dựng, phát triển thư viện đáp ứng nhu cầu đổi mới GDPT theo hướng tiếp cận năng lực cho học sinh
a. Nội dung:

- Xây dựng kế hoạch dạy học phù hợp với thực tiễn và tâm sinh lý HS, gắn lý thuyết với thực hành, vận dụng kiến thức vào thực tế cuộc sống. Tăng cường tổ chức các hoạt động tập thể, giáo dục ngoài giờ lên lớp theo hướng hoạt động trải nghiệm, tích hợp giáo dục đạo đức, lối sống, văn hóa ứng xử, kĩ năng sống như: quản lý tài chính, tự bảo vệ bản thân tránh bị xâm hại, bạo lực, phòng chống tai nạn thương tích, đuối nước, đảm bảo an toàn trên môi trường mạng; tuyên truyền, giáo dục chủ quyền quốc gia về biên giới, biển đảo, chăm sóc sức khỏe, công tác y tế trường học, ứng phó kịp thời với diễn biến dịch Covid-19,… 

- Tăng cường công tác tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật trong trường học, đưa nội dung giáo dục pháp luật về bảo đảm trật tự, an toàn giao thông và văn hóa giao thông vào chương trình chính khóa dưới hình thức tích hợp vào nội dung một số môn học và hoạt động giáo dục.

- Nghiên cứu, vận dụng triển khai mô hình thư viện thân thiện trường tiểu học phù hợp với điều kiện thực tế của trường một cách linh hoạt và hiệu quả; tổ chức các hoạt động thư viện trường tiểu học nhằm hình thành thói quen đọc sách, ý thức tự học, tự nghiên cứu và phát triển ngôn ngữ tiếng Việt cho HS tiểu học. 
b. Chỉ tiêu:

- Duy trì tổ chức cho 100% học sinh kĩ năng tự phục vụ, vệ sinh, lao động trường lớp hàng ngày, tổng vệ sinh vào thứ tư hàng tuần và vào các dịp kỉ niệm các ngày lễ lớn trong năm.
- Tổ chức cho học sinh từ lớp 1 đến lớp 5 tham gia chương trình “Trải nghiệm sáng tạo” tại lớp, tại trường, ngoài nhà trường; tham quan các di tích lịch sử địa phương (Đình thần Bà Lụa, Nhà tù Phú Lợi, Quân đội tỉnh Bình Dương,...); vệ sinh, chăm sóc các di tích lịch sử địa phương (Đình thần Bà Lụa, Đài tưởng niệm liệt sĩ phường Phú Thọ); làm quen với các ngành nghề ở địa phương (gốm sứ, chạm trổ, điêu khắc,...).
- Giáo dục kỹ năng giao tiếp xuyên suốt hàng ngày, hàng tuần, hàng tháng và hàng năm.

- Vận động giáo viên và học sinh tham gia: Liên hoan Tiếng hát dân ca, tìm hiểu An toàn giao thông, các câu lạc bộ Tiếng Anh, Tin học, Robotics,…

- Thư viện đạt chuẩn theo QĐ 01/QĐ-BGDĐT, phấn đấu đạt Thư viện tiên tiến.

c. Biện pháp:
- Thực hiện giáo dục văn hóa truyền thống, tổ chức cho học sinh tham quan, tìm hiểu di tích, di sản, làng nghề của địa phương,…
- Luyện tập để học sinh hát đúng Quốc ca trong buổi chào cờ đầu tuần; tăng cường giáo dục thể chất, rèn luyện sức khỏe cho học sinh thông qua tập thể dục buổi sáng, thể dục giữa giờ. Hướng dẫn học sinh tự quản, chủ động tổ chức, điều khiển các hoạt động tập thể và hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp.

- Phối kết hợp với cha mẹ học sinh, GVCN, Đoàn, Đội tăng cường giáo dục kỹ năng sống qua các hoạt động trải nghiệm cho học sinh với các hoạt động cụ thể, thường xuyên để nhà trường luôn xanh-sạch-đẹp. 

- Tổ chức liên hoan Tiếng hát dân ca giáo viên và học sinh tiểu học, Giao lưu tìm hiểu An toàn giao thông, thành lập các câu lạc bộ Tiếng Anh, Tin học, Robotics,… 
- Không thành lập đội tuyển, không tổ chức ôn luyện, tập huấn gây áp lực và căng thẳng cho học sinh; không căn cứ vào kết quả của học sinh tham gia các hoạt động giao lưu và “sân chơi” để xếp loại thi đua. Thực hiện Thư viện thân thiện, thư viện mini ở tất cả 36 lớp học. Tập trung xây dựng mô hình Thư viện tiên tiến.
6. Phát triển đội ngũ GV, CBQL giáo dục tiểu học đảm bảo đủ về số lượng, chuẩn hóa về trình độ đào tạo, đồng bộ về cơ cấu,  nâng cao chất lượng theo chuẩn nghề nghiệp
- Thực hiện quản lý, đánh giá đội ngũ GV, CBQL giáo dục theo chuẩn nghề nghiệp GV (Thông tư số 20/2018/TT-BGDĐT của Bộ GDĐT quy định Chuẩn nghề nghiệp GV cơ sở GDPT), chuẩn hiệu trưởng (Thông tư số 14/2018/TT-BGDĐT của Bộ GDĐT quy định Chuẩn hiệu trưởng cơ sở GDPT) thực chất, khách quan; 

- Rà soát cơ cấu đội ngũ GV theo môn học, hoạt động giáo dục đáp ứng yêu cầu triển khai CTGDPT 2018.

- Tổ chức rà soát, và xây dựng kế hoạch tổ chức đào tạo, bồi dưỡng GV tiểu học chưa đáp ứng trình độ chuẩn theo lộ trình; tổ chức BDTX đội ngũ GV và cán bộ QLGD đáp ứng chuẩn nghề nghiệp và thực hiện CTGDPT 2018 gắn với thực tiễn của địa phương. Bồi dưỡng nâng cao năng lực, đáp ứng yêu cầu của vị trí việc làm; bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp đối với GV tiểu học.

6.1. Đội ngũ nhà giáo:

a. Chỉ tiêu:

    
- 100 % GV không dạy thêm sai quy định.

    
- 100 % giáo viên dạy lớp áp dụng phương pháp “Bàn tay nặn bột” vào giảng dạy. 100% giáo viên Mĩ thuật áp dụng phương pháp mới vào giảng dạy.

    
- Thực hiện tốt nội dung GD/ATGT, GD Bảo vệ môi trường, kỹ năng sống, sử dụng năng lượng tiết kiệm và hiệu quả, biến đổi khí hậu.
    
- Thực hiện dạy học tiếng Anh theo đề án đảm bảo các giáo viên đạt chuẩn năng lực tiếng Anh, được bồi dưỡng về phương pháp dạy tiếng Anh tiểu học đạt chuẩn theo yêu cầu.

    
- 100% gi¸o viªn cã phÈm chÊt ®¹o ®øc tèt lèi sèng lµnh m¹nh, ®oµn kÕt biÕt ®éng viªn gióp ®ì nhau cïng tiÕn bé. Yªu cÇu gi¸o viªn am hiÓu chuyªn m«n ®Ó ®¸p øng ®ßi hái c«ng viÖc. 

    
- Kh«ng cã gi¸o viªn yÕu kÐm kÓ c¶ chuyªn m«n vµ phÈm chÊt ®¹o ®øc.

    
- XÕp lo¹i gi¸o viªn : 100% ®¹t yªu cÇu trë lªn.

Trong ®ã : 


- Giáo viên dạy giỏi cấp Trường 22/51 GV (Châu, Lưu, Ly, Cúc Anh, Trâm; Thanh, Phúc, Hà;  Ngọc Nguyệt; Hoa, Tuyền, Tú Anh, Hồng Ngân, Bắc; Minh Tâm, Thư, Dung 5; Quỳnh TA, Duyên TA, Hảo; Hương MT, Quyền).
- Công nhận Chiến sĩ thi đua cơ sở: 22/66 (33,3%) (Lưu, Kim Hương, Phúc, Hoàng Dung, Bắc, Tú Anh, Hồng Ngân, Trâm, Đỗ Hương, Hà, Ngọc Nguyệt, Thắng, Hoa, Thủy, Uyên, Tuyền, Bắc Giang, Minh Tâm, Lý Ngân, Hiền, Hảo, Cường).



- Giải pháp cấp TP: 
22 GV




- Học Đại học: 6 GV (Nguyễn Kim Tuyền+Ngô Thị Kim Hương+Nguyễn Thị Thanh Thủy+Nguyễn Mạnh Cường+Nguyễn Thị Thanh Ly+Phạm Thị Tuyết Nhung – Học Đại học).

- Bồi dưỡng nghiệp vụ, chuyên môn theo quy định.


- Bồi dưỡng Chuẩn chức danh nghề nghiệp GVTH III: 5 GV (Nguyễn Thị Thanh, Đỗ Thị Kim Thêm, Nguyễn Thị Ngọc Cẩm, Văn Thị Minh Tâm, Đỗ Thị Hương).

- Học lớp Đảng viên mới: 5 GV (Ngô Thị Ngọc Trâm, Phạm Thị Phúc, Nguyễn Thị Thắng;  Nguyễn Hoàng Dung, Nguyễn Hải Hồng).

- Phát triển cảm tình Đảng: 2 (Ngô Thanh Hiền, Nguyễn Thị Thanh Ly).

- Lập danh sách 3 GV chưa đạt chuẩn đăng ký học nâng cao trình độ đào tạo (Nguyễn Thị Hữu Hồng, Hồ Văn Thi, Lê Xuân Định).
b. Biện pháp:

    
- Đổi mới kiểm tra, đánh giá kết quả học tập và rèn luyện của học sinh. Thực hiện Đánh giá HS lớp 1 theo Thông tư 27/2020 ngày 04/9/2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo; Đánh giá HS lớp 2, 3, 4, 5 theo Thông tư số 22/2016/TT-BGDĐT ngày 22/9/2016 Sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy định đánh giá học sinh tiểu học ban hành kèm theo Thông tư số 30/2014/TT-BGDĐT ngày 28/8/2014 của Bộ GDĐT ban hành Quy định đánh giá học sinh tiểu học.

    
- Ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và giảng dạy. Khuyến khích giáo viên soạn bài giảng điện tử và tham gia trao đổi kinh nghiệm ứng dụng CNTT trong giảng dạy.

    
- Thực hiện nghiêm túc công tác bồi dưỡng giáo viên theo kế hoạch BDTX giáo viên tiểu học của Thông tư 32/2011/TT-BGDĐT ngày 08/8/2011 và Quy chế BDTX giáo viên tiểu học theo Thông tư 26/2012/TT-BGDĐT ngày 10/7/2012.

    
- Tất cả giáo viên dạy lớp áp dụng phương pháp “Bàn tay nặn bột” vào giảng dạy. Giáo viên được chủ động bố trí thời gian hợp lý để hướng dẫn học sinh học tập. Tất cả giáo viên Mĩ thuật áp dụng phương pháp mới.

    
- Thực hiện tốt nội dung giáo dục An toàn giao thông, giáo dục bảo vệ môi trường, kỹ năng sống, sử dụng năng lượng tiết kiệm và hiệu quả, biến đổi khí hậu.

    
- Tăng cường sử dụng thiết bị dạy học, thực hiện đổi mới phương pháp, xây dựng kế hoạch bài học, tổ chức các hoạt động cụ thể cho học sinh lĩnh hội kiến thức, đảm bảo giờ học nhẹ nhàng, tự nhiên và hiệu quả.

    
- Đảm bảo thời gian, nề nếp theo qui định khi tham gia các lớp bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ; sinh hoạt câu lạc bộ Tiếng Anh.

    
- Tham gia các lớp bồi dưỡng thường xuyên, bồi dưỡng chuyên môn do Phòng Giáo dục và Sở Giáo dục liên kết trường Đại học Sư phạm thành phố Hồ Chí Minh tổ chức.

    
- Tự bồi dưỡng nâng cao năng lực theo Chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học (TT 20/2018/TT –BGDĐT ngày 22/8/2018).

    
- Bồi dưỡng ứng dụng công nghệ thông tin trong đổi mới phương pháp dạy học.


* Tổ chức học tập nghị quyết đại hội Đảng các cấp, nhiệm vụ năm học và quán triệt tinh thần của chủ đề 2 không: "Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục. Không vi phạm đạo đức nhà giáo và chống học sinh ngồi nhầm lớp". Thực hiện cuộc vận động: Đẩy mạnh" Học  tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh " .... Với 100% giáo viên được tham gia và cam kết thực hiện tốt ngày pháp luật, giờ pháp luật đạt 100%.

    
* Tổ chức tốt các buổi sinh hoạt chuyên môn dưới nhiều hình thức khác nhau. 

    
- Thao giảng, dạy chuyên đề, dạy mẫu thực tập rút kinh nghiệm.

    
- Các tổ chuyên môn sinh hoạt với nội dung: Đề ra giải pháp tốt nhất để nâng cao chất lượng năng lực giáo viên ... để đạt chỉ tiêu về giáo viên giỏi các cấp. Làm thế nào để các buổi sinh hoạt chuyên môn có hiệu quả nhất. 

    
- Các tổ chuyên môn, khối lớp nghiên cứu kỹ chương trình ở tất cả các môn học từ đó tìm ra các bài khó phân loại các dạng bài (bài mới, bài luyện tập, các bài tập làm văn ...) Từ đó tổ trưởng chuyên môn cùng với phó hiệu trưởng có kế hoạch cụ thể cho việc dạy mẫu, rút kinh nghiệm.

    
* Cô thÓ :

 
+ Thùc hiÖn 2 buæi / 1 th¸ng vµo tuần lễ  thứ 1 và 3 trong th¸ng. 


+ Thùc hiÖn 1-2 tiÕt / 1 buæi sinh ho¹t / 1 tæ chuyªn m«n.

    
- Phó chuyªn m«n còng nh­ tæ tr­ëng chuyªn m«n vµ gi¸o viªn ®Òu ph¶i nghiªn cøu kü bµi d¹y c¶ vÒ néi dung, ph­¬ng ph¸p, h×nh thøc tæ chøc d¹y häc. Trong mçi buæi sinh ho¹t người chñ tr× ph¶i biÕt tæ chøc sao cho mỗi tiÕt d¹y, mçi gi¸o viªn ®Òu ®­îc x©y dùng trao ®æi ý kiÕn mét c¸ch trung thùc, v« t­ kh¸ch quan nh»m ®­a ra nh÷ng c¸i ®· lµm ®­îc vµ ch­a lµm ®­îc vÒ (néi dung, ph­¬ng ph¸p, h×nh thøc tæ chøc ... chú ý phát triển năng lực HS) vµ h¬n thÕ lµ chÝnh gi¸o viªn thùc d¹y ph¶i rót ra cho m×nh bµi häc thiÕt thùc tõ ®ã mµ cã ý thøc nh©n ®iÓn h×nh tèt h¬n. Ban giám hiệu phải thường xuyên tham gia sinh hoạt chuyên môn cùng các tổ khối hàng tháng theo định kì. Mạnh dạn đổi mới sinh hoạt tổ chuyên môn theo chiều sâu.
    
* Tæ chøc cho gi¸o viªn dự các tiết thao giảng tổ. Sau khi xem ph¶i ®­îc th¶o luËn, trao ®æi ®Ó thÊy ®­îc c¸i hay cña tiÕt d¹y, ®Ó häc tËp ë tiÕt d¹y c¶ vÒ néi dung, ph­¬ng ph¸p, th¸i ®é.

    
* Tổ chức tốt các cuộc giao lưu cấp trường, thành phố, tỉnh. Đặc biệt là cuộc giao lưu giáo viên dạy giỏi: Trường, thành phố, tỉnh.

    
- Ngay từ đầu năm chỉ đạo phó hiệu trưởng lên kế hoạch các hội giao lưu, nội dung, thời gian, hình thức, chú ý xây dựng, bồi dưỡng thường xuyên giáo viên cốt cán, GV giỏi thành phố.

    
- Việc đánh giá kết quả các cuội giao lưu phải được công khai minh bạch, đánh giá đúng, khách quan, không thiên vị để động viên khích lệ ý thức vươn lên của những GV đạt kết quả tốt cũng như GV chưa đạt.


6.2. Cán bộ quản lý giáo dục:

a. Chỉ tiêu:

    
- Tăng cường quản lý đội ngũ thông qua đánh giá Chuẩn Hiệu trưởng, Chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học; ứng dụng CNTT trong đổi mới quản lý chỉ đạo và trong đổi mới phương pháp dạy học.

    
- 100% cán bộ quản lý, giáo viên thực hiện đạt yêu cầu công tác bồi dưỡng giáo viên theo kế hoạch BDTX giáo viên tiểu học của Thông tư 32/2011/TT-BGDĐT ngày 08/8/2011; Quy chế BDTXGVTH theo TT 26/2012/TT-BGDĐT ngày 10/7/2012 và BDTX cán bộ quản lý tiểu học theo hướng dẫn của Bộ GDĐT.

    
- Trường thực hiện tốt 100 % về trang web của đơn vị. Khai thác và sử dụng Internet hiệu quả phục vụ giảng dạy, báo cáo, thống kê,…

    
- Xây dựng kế hoạch tổ chức câu lạc bộ bơi lội cho học sinh.

    
- Thực hiện đánh giá và lưu trữ hồ sơ chuẩn Quốc gia mức độ 1 và kiểm định chất lượng giáo dục.

    
- Sinh hoạt giờ pháp luật hàng tháng: 100 %  thực hiện tốt.

    
- Thực hiện  công khai theo Thông tư 36 và công khai theo Thông tư 61 về tài chính đến PHHS và toàn thể giáo viên: 100 % thực hiện tốt.

    
- Thực hiện nghiêm về các qui định vệ sinh an toàn thực phẩm trong nhà trường. 

    
- Thiết lập trật tự An toàn giao thông ngay tại cổng trường. Xây dựng kế hoạch thực hiện tốt văn hóa-văn minh đô thị, giáo dục lý tưởng cách mạng cho thanh thiếu niên nhi đồng.

    
- Tham mưu với chính quyền địa phương, huy động các nguồn kinh phí ngoài ngân sách để hỗ trợ các hoạt động giáo dục.
    
- Kiểm tra toàn diện: 17 GV.  Kiểm tra tổ chuyên môn: 7 (tổ 1; 2; 3; 4; 5; MT-TD-ÂN; Tiếng Anh- Tin học). 

    
- Kiểm tra đột xuất, chuyên đề (1 trong các nội dung): hồ sơ sổ sách; quy chế chuyên môn; công tác chủ nhiệm; hoạt động dạy học của GV; việc phòng chống tai nạn thương tích trong trường học; thực hiện tiêu chí xây dựng “Trường học thân thiện – HS tích cực”; vệ sinh môi trường, nề nếp HS, trang trí lớp, sách giáo khoa HS; vệ sinh ATTP căn tin; Hoạt động Y tế-Chữ thập đỏ, Thư viện, thiết bị, tài chính, văn thư lưu trữ; dạy thêm học thêm, hoạt động trải nghiệm sáng tạo,...


b. Biện pháp:

    
- Phân công trách nhiệm cụ thể từng thành viên trong BGH ngay từ đầu năm học. Sắp xếp, phân công CB-GV đúng theo chuyên môn để phát huy năng lực và sở trường của từng thành viên nhằm nâng cao chất lượng quản lý, giảng dạy và giáo dục.

    
- Tự bồi dưỡng nâng cao năng lực theo Chuẩn hiệu trưởng (TT 14/2018/TT-BGDĐT, ngày  20  tháng  7  năm  2018),...

     
- Bồi dưỡng ứng dụng công nghệ thông tin trong đổi mới quản lý chỉ đạo và trong đổi mới phương pháp dạy học. 
    
- Đảm bảo 3 cán bộ quản lý tham gia các lớp bồi dưỡng thường xuyên theo qui định.

    
- Đẩy mạnh và thực sự đổi mới hoạt động kiểm tra trong đó tập trung kiểm tra sư phạm nhà giáo, kiểm tra nề nếp HS, an toàn vệ sinh thực phẩm, hoạt động giáo dục NGLL, trải nghiệm sáng tạo.

    
- Nghiêm túc thực hiện tốt “công khai” và công tác tuyên truyền và phổ biến pháp luật trong đó lưu ý việc công khai hiệu quả đào tạo và công khai các khoản thu, chi của xã hội hóa giáo dục, bằng cách thông báo cụ thể đến từng PHHS song song với việc niêm yết ở trường.

    
- Đẩy lùi các hoạt động tiêu cực trong trường tiểu học như: Dạy học thêm không đúng qui định, tự ý đưa thêm nội dung giáo dục vào nhà trường, xúc phạm thân thể, danh dự học sinh. Nghiêm túc xử lý những vi phạm (nếu có) về thực hiện nhiệm vụ năm học và quản lý trường tiểu học.

    
- Tăng cường chất lượng dạy ngoại ngữ. 

    
- Triển khai đại trà tất cả các chuyên đề đã học tập bồi dưỡng trong hè.

    
- Thực hiện nghiêm túc chế độ báo cáo định kì và đột xuất. 

    
- Đổi mới công tác thi đua khen thưởng theo hướng thiết thực và hiệu quả. Tổ chức và tham gia tốt các cuộc giao lưu các cấp.

    
- Thực hiện bàn giao chất lượng học tập của học sinh lớp dưới lên lớp trên, học sinh hoàn thành chương trình Tiểu học giữa trường Tiểu học và trường THCS.

    
- Hướng dẫn thực hiện việc viết Giải pháp thực sự nghiêm túc, thiết thực và khoa học.

    
* Thực hiện tốt công tác kiểm tra: công tác đầu năm; Vệ sinh, nề nếp, trang trí, SGK; ATVSTP căn tin; dạy thêm học thêm; HĐGDNGLL; trải nghiệm sáng tạo;…

    
- Thực hiện tốt công tác kiểm tra theo quy định: Thường xuyên và định kỳ ở tất cả các mặt, chú trọng giờ dạy và thiết kế bài dạy.

    
- Đánh giá khi kiểm tra được tiến hành nghiêm túc, khách quan, vô tư để GV được kiểm tra thấy được năng lực thực tế của minh, từ đó có ý thức phấn đấu vươn lên.

    
- Bồi dưỡng đối với GV khá, tốt. Xây dựng, uốn nắn kịp thời đối với GV còn hạn chế, lấy kết quả kiểm tra để xếp thi đua.

    
* Đổi mới công tác thi đua khen thưởng theo hướng thiết thực và hiệu quả: Đánh giá công tác thi đua định kỳ, thường xuyên động viên, khen ngợi, khích lệ kịp thời tinh thần thi đua của mỗi CB-GV-NV-HS.

7. Tổ chức tập huấn, bồi dưỡng có hiệu quả cho đội ngũ GV, CBQL giáo dục về thực hiện CTGDPT 2018, đặc biệt đối với đội ngũ GV dạy lớp 2 năm học 2021-2022 

- Tạo điều kiện thuận lợi cho CBQL và GV tập huấn thực hiện CTGDPT 2018 các mô đun về phương pháp dạy học, kiểm tra, đánh giá và xây dựng kế hoạch giáo dục nhà trường trong năm 2020. Thực hiện quy định của Bộ GDĐT về xây dựng đội ngũ CBQL cơ sở GDPT cốt cán và GV cốt cán các môn học để triển khai bồi dưỡng CBQL cơ sở GDPT và GV đại trà theo phương thức bồi dưỡng qua mạng, thường xuyên, liên tục, ngay tại trường.

- Xây dựng kế hoạch phân công GV dạy học lớp 2 năm học 2021-2022, phân công GV lớp 2 tham gia bồi dưỡng về CTGDPT 2018 và hướng dẫn sử dụng SGK lớp 2 nhằm chuẩn bị tốt cho năm học 2021-2022. 

- Tổ chức sinh hoạt chuyên môn và hướng dẫn GV trong tổ, nhóm chuyên môn tham gia cùng xây dựng kế hoạch cá nhân. Gắn nội dung BDTX với nội dung sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn trong trường và cụm trường, kịp thời phát hiện thuận lợi, khó khăn và đề xuất những biện pháp giải quyết. 



NHIỆM VỤ III. TĂNG CƯỜNG ỨNG DỤNG CÔNG NGHỆ THÔNG TIN TRONG DẠY, HỌC VÀ QUẢN LÝ GIÁO DỤC



- Tiếp tục triển khai thực hiện Quyết định số 117/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ về Đề án “Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và hỗ trợ các hoạt động dạy, học, nghiên cứu khoa học góp phần nâng cao chất lượng GDĐT giai đoạn 2016 - 2020, định hướng đến năm 2025”. 


- Hoàn chỉnh cơ sở dữ liệu toàn ngành GDĐT; triển khai kết nối liên thông dữ liệu, tích hợp cơ sở dữ liệu ngành vào cơ sở dữ liệu quốc gia. 



- Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học, kiểm tra, đánh giá và quản lý giáo dục; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong GDĐT, tập trung hoàn thiện phương thức giáo dục, đào tạo trực tuyến, quản lý giáo dục trên môi trường mạng.

NHIỆM VỤ IV. ĐẨY MẠNH CÔNG TÁC TRUYỀN THÔNG VỀ GDĐT 

1. Chủ động tham mưu, đẩy mạnh công tác truyền thông về GDĐT tại địa phương; tạo sự chuyển biến về nhận thức và hành động, sự đồng thuận của các tầng lớp nhân dân đối với sự nghiệp đổi mới GDĐT, đặc biệt việc triển khai đổi mới chương trình, SGK GDPT lớp 1 (đã thực hiện trong tháng 10) và công tác chuẩn bị đối với lớp 2 trong thời gian tới.

2. Tổ chức và định hướng truyền thông, tuyên truyền các chủ trương, chính sách mới về GDĐT đến phụ huynh học sinh và xã hội. Tăng cường truyền thông nội bộ về các quy định, chủ trương đổi mới của Ngành đến được từng cán bộ, GV, người lao động trong các cơ sở giáo dục.

3. Tuyên truyền, tập huấn cho CBQL, GV nâng cao kỹ năng phát ngôn và cung cấp thông tin về GDĐT; chủ động viết và đưa tin, bài về việc triển khai thực hiện CTGDPT 2018, về gương người tốt, việc tốt, các điển hình tiên tiến,… để khích lệ GV, HS phấn đấu, vươn lên, tạo sức lan tỏa sâu rộng trong cộng đồng.
NHIỆM VỤ V. THỰC HIỆN CÁC CUỘC VẬN ĐỘNG VÀ PHONG TRÀO THI ĐUA


a. Nội dung:

1. Đẩy mạnh việc “Học tập, làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” theo Chỉ thị số 05-CT/TW, củng cố kết quả các cuộc vận động chống tiêu cực và kiên quyết khắc phục bệnh thành tích trong giáo dục; Cụ thể hóa cuộc vận động  “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” tập trung vào việc thực hiện tốt các quy định về đạo đức nhà giáo, coi trọng việc tu dưỡng phẩm chất, lối sống bằng nội dung và việc làm cụ thể nơi làm việc, sinh sống.

Thực hiện nghiêm chỉ thị 5105/CT-BGDĐT ngày 03/11/2014 về việc chấn chỉnh tình trạng dạy thêm, học thêm đối với giáo dục tiểu học. Thực hiện bàn giao chất lượng, không để học sinh “ngồi sai lớp”, không để học sinh bỏ học, không tổ chức thi học sinh giỏi; không giao chỉ tiêu học sinh tham gia các cuộc thi khác.

2. Tiếp tục thực hiện sáng tạo, nâng cao chất lượng các nội dung của phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” chú trọng các hoạt động: 

- Nhà trường chủ động phối hợp với gia đình và cộng đồng cùng tham gia giáo dục đạo đức và kĩ năng sống cho học sinh, thực hiện tốt Thông tư số 04/2014/TT-BGDĐT ngày 28/02/2014 ban hành quy định về quản lý hoạt động giáo dục kĩ năng sống và hoạt động giáo dục chính khóa.

- Xây dựng trường học Xanh - Sạch - Đẹp - An toàn, giáo dục và rèn luyện học sinh có ý thức giữ gìn trường lớp sạch đẹp. Tạo cảnh quan sư phạm, môi trường học tập, sinh hoạt, vui chơi, không thả vật nuôi trong sân trường, thực hiện có hiệu quả khẩu hiệu “Mỗi ngày đến trường là một niềm vui”. Tổ chức khai giảng năm học mới gọn nhẹ, vui tươi, tạo không khí phấn khởi cho học sinh bước vào năm học mới. Tổ chức “Tuần làm quen” đầu năm học mới đối với lớp 1 nhằm giúp học sinh thích nghi với môi trường học tập mới. Tổ chức cho học sinh hát quốc ca trong các buổi lễ trong nhà trường và khi chào cờ đầu tuần. Tổ chức lễ ra trường trang trọng, tạo dấu ấn sâu sắc cho học sinh hoàn thành chương trình tiểu học trước khi vào cấp học mới.
- Thực hiện tốt các quy định về đạo đức nhà giáo, coi trọng việc rèn luyện phẩm chất, lối sống, lương tâm nghề nghiệp; phát động phong trào học tập, tạo cơ hội, động viên, khuyến khích giáo viên, cán bộ quản lí giáo dục học tập và sáng tạo; ngăn ngừa và đấu tranh kiên quyết với các biểu hiện vi phạm pháp luật và đạo đức nhà giáo.

- Giáo dục đạo đức, kĩ năng sống cho học sinh thông qua các môn học, hoạt động giáo dục và xây dựng quy tắc ứng xử văn hóa trong nhà trường. Nhà trường chủ động phối hợp với gia đình và cộng đồng trong giáo dục đạo đức và kĩ năng sống cho học sinh.

- Đảm bảo 100% đơn vị có đủ nhà vệ sinh cho giáo viên và học sinh sạch sẽ.

- Tổ chức các trò chơi dân gian, các họat động văn hóa, thể thao, hoạt động GD/NGLL.

- Thực hiện Quyết định số 4458/QĐ-BGDĐT “Qui định về xây dựng trường học an toàn, phòng chống tai nạn, thương tích trong trường phổ thông”.


b.  ChØ tiªu: 



- 100% c¸n bé - gi¸o viªn – nhân viên thùc hiÖn tèt c¸c cuéc vËn ®éng trªn. 

- Thực hiện nội dung giáo dục “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” trong các môn học và hoạt động giáo dục ở tiểu học.

- Thực hiện tốt các quy định về đạo đức nhà giáo, coi trọng việc rèn luyện phẩm chất, lối sống, lương tâm nghề nghiệp; phát động phong trào học tập, tạo cơ hội, động viên, khuyến khích giáo viên, cán bộ quản lí giáo dục học tập và sáng tạo; ngăn ngừa và đấu tranh kiên quyết với các biểu hiện vi phạm pháp luật và đạo đức nhà giáo.

- Tổ chức giao lưu giáo viên giỏi cấp cơ sở; tham gia các lớp bồi dưỡng chuyên môn, bồi dưỡng thường xuyên theo thông tư hướng dẫn của Bộ GDĐT.

- Giáo dục đạo đức, kĩ năng sống cho học sinh thông qua các môn học, hoạt động giáo dục và xây dựng quy tắc ứng xử văn hóa trong nhà trường. Nhà trường chủ động phối hợp với gia đình và cộng đồng trong giáo dục đạo đức và kĩ năng sống cho học sinh.

- Tạo cảnh quan sư phạm, môi trường học tập, sinh hoạt, vui chơi, góp phần thực hiện có khẩu hiệu “Mỗi ngày đến trường là một niềm vui “ cho học sinh. Đảm bảo 100% đơn vị có đủ nhà vệ sinh cho giáo viên và học sinh sạch sẽ.


- Tổ chức các trò chơi dân gian, các hoạt động văn hóa, thể thao, hoạt động GD/NGLL.

- Thực hiện Quyết định số 4458/QĐ-BGDĐT “Qui định về xây dựng trường học an toàn, phòng chống tai nạn, thương tích trong trường phổ thông”.

- Thực hiện văn hóa – văn minh đô thị; Giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống cho thanh thiếu niên nhi đồng,...


c. Biện pháp: 


- Tæ chøc cho 100% CB-GV-NV häc tËp ®Çy ®ñ c¸c lo¹i v¨n b¶n:


+ Chñ tr­¬ng chÝnh s¸ch cña §¶ng 


+ Th«ng t­ 22/BGD vÒ ®¸nh gi¸ häc sinh; QĐ 16 vÒ Chuẩn kiÕn thøc kü n¨ng; C«ng v¨n 1431/ SGDĐT V/v ®iÒu chØnh néi dung d¹y häc; TT20 về Chuẩn nghÒ nghiÖp cña GV tiÓu häc; Điều lệ Trường Tiểu học; Điều lệ Ban Đại diện cha mẹ học sinh; Quy định dạy thêm học thêm;… và những văn bản phổ biến pháp luật mới,…

- Phân công hợp lý GV ®øng líp phï hîp n¨ng lùc chuyªn m«n.


- N¾m b¾t chÝnh x¸c chÊt l­îng häc sinh cô thÓ ë tõng líp. Rµ so¸t l¹i mét lÇn cuèi cïng vÒ chÊt l­îng häc sinh. Ph©n c«ng gi¸o viªn phô ®¹o häc sinh chưa hoàn thành.  

 + Thùc hiÖn kÕ ho¹ch phô ®¹o trªn tõng tiÕt häc. Mçi tuÇn dạy thêm 1 buæi cho häc sinh chưa hoàn thành vµ båi d­ìng häc sinh năng khiếu. 


+ Thùc hiÖn ®æi míi ph­¬ng ph¸p d¹y häc mét c¸ch triÖt ®Ó.


+ Tuyªn truyÒn ®Õn tËn c¸c em häc sinh, phô huynh ®Ó n¾m b¾t hiÓu râ ý nghÜa cña cuéc vËn ®éng 2 kh«ng.


- Tổ chức ký cam kết không vi phạm và đấu tranh kiên quyết với các biểu hiện vi phạm pháp luật và đạo đức nhà giáo. Tổ chức mỗi cán bộ quản lý và mỗi thầy cô giáo đăng ký cụ thể nội dung học tập để nâng cao trình độ, nghiệp vụ chuyên môn (Đối với Hiệu trưởng: đăng ký nội dung “Chuẩn Tiếng Anh B1”). 

- Thực hiện giáo dục văn hóa truyền thống, tổ chức cho học sinh tham quan, tìm hiểu di tích, di sản của địa phương như: Chùa Thiên Hậu, Chùa Hội Khánh, Nhà tù Phú Lợi, Viện Bảo tàng Bình Dương, Thư viện tỉnh Bình Dương, Trường Sĩ quan Công binh, Gốm sứ Minh Long,... Tổ chức cho cán bộ-giáo viên-nhân viên-học sinh tổng vệ sinh lao động toàn trường chào đón năm học mới, kỉ niệm 02/9, nghỉ Tết Dương lịch, Tết Nguyên đán, 30/4, 01/5, 19/5 và nghỉ hè. 

- Tổ chức cho học sinh hát đúng Quốc ca trong buổi chào cờ đầu tuần; tăng cường giáo dục thể chất, rèn luyện sức khỏe cho học sinh thông qua tập thể dục buổi sáng, thể dục giữa giờ. Hướng dẫn học sinh tự quản, chủ động tổ chức, điều khiển các hoạt động tập thể, ngoài giờ lên lớp và trải nghiệm sáng tạo.

- Tăng cường giáo dục kỹ năng sống qua các hoạt động trải nghiệm cho học sinh. Chỉ đạo tổ chức Đội TNTP.HCM trong nhà trường tổ chức các hoạt động cụ thể, thường xuyên để nhà trường luôn xanh-sạch-đẹp-an toàn.

- Chỉ đạo Phó Hiệu trưởng kết hợp các tổ khối trưởng và giáo viên xây dựng kế hoạch bồi dưỡng và phụ đạo học sinh, lưu ý các biện pháp giảm tỷ lệ học sinh chưa hoàn thành, tạo môi trường thân thiện và có kế hoạch hỗ trợ học sinh khó khăn để không có học sinh bỏ học. Nắm tình hình chất lượng đầu năm và đối chiếu kết quả nhận xét, đánh giá của năm học trước để có giải pháp tăng cường quản lý về chất lượng.

- Hội đồng nhà trường chịu trách nhiệm việc thẩm định Sáng kiến kinh nghiệm của CBQL, giáo viên.

- Tiếp tục tổ chức giao lưu giáo viên dạy giỏi cấp trường; chọn giáo viên tiêu biểu tham gia giao lưu giáo viên dạy giỏi cấp thành phố; giáo viên dạy giỏi “Giải thưởng Võ Minh Đức” cấp tỉnh; tham gia các lớp bồi dưỡng chuyên môn, bồi dưỡng thường xuyên theo thông tư hướng dẫn của Bộ GDĐT. 

-Xây dựng kế hoạch, phối kết hợp các đoàn thể tổ chức thực hiện tốt văn hóa – văn minh đô thị; Giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống cho thanh thiếu niên nhi đồng,...


NHIỆM VỤ VI. MỘT SỐ HOẠT ĐỘNG KHÁC


- Tiếp tục triển khai nội dung GD/ATGT, GD Bảo vệ môi trường, kỹ năng sống, sử dụng năng lượng tiết kiệm và hiệu quả, biến đổi khí hậu.

- Thực hiện tốt phòng chống tai nạn thương tích, xây dựng nhà trường an toàn; phòng chống đuối nước; phòng chống cháy nổ; y tế-chữ thập đỏ; vì sự tiến bộ của phụ nữ; xây dựng hội đồng tư vấn; trường học xanh-sạch-đẹp-an toàn; phòng chống bạo lực, tệ nạn xã hội, ma túy,... Thực hiện tốt công tác xã hội hóa. 

- Tăng cường công tác quản lý dạy thêm học thêm.

- Nghiêm túc thực hiện tốt quy chế dân chủ, tài chính, công tác hành chính. Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí. Đảm bảo chế độ thông tin, báo cáo định kì, đột xuất kịp thời, chính xác. Thực hiện 3 công khai trong và ngoài nhà trường đạt 100%.

- Tổ chức cho học sinh tham gia giao lưu: trò chơi dân gian và hát dân ca, An toàn giao thông,…

- Duy trì xây dựng các câu lạc bộ ngay từ đầu năm học, có kế hoạch bồi dưỡng kịp thời để xây dựng nguồn hoạt động mũi nhọn cho trường như: trò chơi dân gian, thể dục thể thao (điền kinh, bóng đá, cờ vua, bơi lội, nhảy xa,...), Tiếng Anh, Tin học, Mĩ thuật, Văn nghệ,...

- Nâng cao chất lượng hoạt động Đội, sinh hoạt Sao Nhi đồng, phát thanh Măng non với nhiều hình thức và nội dung hấp dẫn để thu hút sự tham gia của học sinh, tạo được khí thế sôi nổi, đáp ứng được nhu cầu vui chơi, học tốt cho học sinh.


- Thực hiện tốt cuộc vận động thực hiện văn hóa-văn minh đô thị; giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức lối sống cho thanh thiếu niên nhi đồng,...

* Biện pháp thực hiện:


- Phối hợp chặt chẽ, đồng bộ, linh hoạt cùng cán bộ-giáo viên-nhân viên-học sinh-phụ huynh-Đảng ủy-UBND-PGD trong việc tổ chức thực hiện. Có đánh giá rút kinh nghiệm trong từng hoạt động. Động viên khen thưởng, biểu dương kịp thời.

- Từng nội dung chủ đề hoạt động được phân bổ hợp lý theo yêu cầu và ý nghĩa các ngày lịch sử. 


- Phối hợp đồng bộ với lực lượng khu phố, Công an, bảo vệ nhà trường trong việc thực hiện tốt An toàn giao thông trước cổng trường. Thường xuyên tuyên truyền giáo dục thực hiện tốt ATGT, đội mũ bảo hiểm khi học sinh tham gia giao thông bằng xe mô tô, xe gắn máy. Phát tờ bướm về ATGT và bản cam kết thực hiện ATGT, bảo vệ môi trường đến các phụ huynh học sinh.

- Hoàn chỉnh các hồ sơ quy định dạy thêm học thêm, có kế hoạch kiểm tra định kì việc chấp hành quy định quản lý dạy thêm học thêm đã ký kết với nhà trường.

- Định kỳ kiểm tra việc trang trí, sử dụng ĐDDH, các thiết bị ứng dụng CNTT ở các phòng học. 

- Tổ chức cho Cán bộ - Giáo viên – Nhân viên và học sinh trồng bổ sung một số cây cảnh, vườn cây thuốc nam, trang trí cây xanh và tranh ảnh trong các phòng làm việc, các lớp học, hành lang, .v.v... Sửa chữa, trang bị CSVC. Trang trí bổ sung các khẩu hiệu, băng ron. Thường xuyên tổng vệ sinh trường, lớp hàng ngày vào các ngày cao điểm và cuối tuần. Thường xuyên tổ chức tuyên truyền giáo dục an toàn giao thông, phòng chống tai nạn thương tích, phòng chống đuối nước, phòng chống cháy nổ, phòng chống dịch bệnh, v.v...


- Phối kết hợp tốt với Công đoàn, Đoàn, Hội, Đội,... tổ chức thực hiện tốt cuộc vận động thực hiện văn hóa-văn minh đô thị, giáo dục đạo đức cách mạng cho thanh thiếu niên nhi đồng,...


- Tham mưu với chính quyền địa phương, huy động các nguồn kinh phí ngoài ngân sách để hỗ trợ các hoạt động giáo dục.
VII. CÁC CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU TRONG NĂM HỌC 2020-2021
· Về phát triển giáo dục:


- Huy động trẻ 6 tuổi trong địa bàn ra lớp đạt 100%.

- 100% trẻ 6-10 tuổi được học tiểu học.

- Phấn đấu không có học sinh bỏ học.
· Chất lượng giáo dục:

- Cam kết chất lượng đầu năm:
· Đăng kí chất lượng học sinh năm học 2020- 2021 

            1. Phát triển số lượng : 

                +  Giữ vững tổng số lớp: 36 lớp

                + Tổng số HS đầu năm: 1508/722 Nữ  

                + Duy trì sĩ số học sinh: 100 %.

                + Tỉ lệ học sinh bỏ học : 0 học sinh       Tỉ lệ:  0 %

            2. Chất lượng giáo dục : 
               + Hoàn thành CTLH: (Khối 1 đến khối 4): 1236/1269, Tỷ lệ: 97,4 %.

             Trong đó:  + Khối 1: 324/347 em             Tỷ lệ: 93,4 % 
                                + Khối 2: 293/298 em             Tỷ lệ: 98,3 % 

       + Khối 3: 326/326 em             Tỷ lệ: 100 % 

       + Khối 4: 293/298 em             Tỷ lệ: 98,3 % 

    + Học sinh rèn luyện trong hè: 33 HS          Tỉ lệ 2,6%. Trong đó:

           Khối 1: 23/347            Tỷ lệ:  6,6%

           Khối 2:  5/298             Tỷ lệ:  1,7%

           Khối 4:  5/298             Tỷ lệ:  1,7%

    + Hoàn thành chương trình Tiểu học: 239/239 – Tỉ lệ : 100%

    + Hiệu quả đào tạo: 97%

    +  Khen thưởng: 494 HS – Tỉ lệ 32,7%. Trong đó: 

· HS xuất sắc : 482HS – Tỉ lệ 32%

· HS vượt trội : 12 HS – Tỉ lệ 0,8%

     Khối 1:   HS xuất sắc: 120 em           - Tỉ lệ: 34,6%     

                    HS vượt trội: 1em               - Tỉ lệ: 0,28%  

     Khối 2:   HS xuất sắc: 105 em           - Tỉ lệ: 35,2%     

                    HS vượt trội: 1em               - Tỉ lệ: 0,33%     

     Khối 3:   HS xuất sắc: 97 em             - Tỉ lệ: 29,8%     

                    HS vượt trội: 10 em            - Tỉ lệ: 3,06%     

     Khối 4:   HS xuất sắc: 86 em             - Tỉ lệ: 28,9%     

                    HS vượt trội:  0 em             - Tỉ lệ: 0%     

     Khối 5:   HS xuất sắc: 74 em            - Tỉ lệ: 31,0%     

                    HS vượt trội:  0 em             - Tỉ lệ: 0%     





100% dạy Tiếng Anh từ lớp 1 đến lớp 5.

- 100% học sinh được học Tin học lớp 3, 4, 5; tổ chức cho học sinh làm quen với Tin học lớp 1, 2.
- Tổ chức cho 8 lớp 1 học 2 buổi/ngày.


- Không có tai nạn thương tích trong nhà trường.


- Phổ cập GDTH đạt 100 % (phường Phú Thọ đạt Chuẩn mức độ 3). 


* Chất lượng mũi nhọn: 


- Tăng tỉ lệ học sinh năng khiếu các môn các cấp như: Viết chữ đẹp, Kể chuyện, Tiếng Anh, ATGT, Trò chơi dân gian, Bóng đá, Cờ vua, Điền kinh, Bơi lội, Đá cầu, Bóng bàn, Aerobic, Vẽ tranh, Tin học trẻ không chuyên-CNTT, Hát múa,…  


- Có 1 CLB bơi lội học sinh và các CLB khác như: Tin học, Tiếng Anh, Mĩ thuật, Văn nghệ, Viết chữ đẹp, Kể chuyện, Bóng đá, Cờ vua, Điền kinh, Đá cầu, Bóng bàn, Aerobic,…


- Phổ cập giáo dục tiểu học – đúng độ tuổi đạt 100 %.


- Tổ chức và duy trì tốt nề nếp TD và múa sân trường hàng ngày.


- Xây dựng và thực hiện chuyên đề, mô hình tiêu biểu: Triển khai Đăng kí chuyên đề, mô hình năm học 2020-2021: “Thực hiện công tác giáo dục kĩ năng sống cho học sinh lớp 1”.

* CB, GV, NV:

· Chuyên môn-VH-VN-TDTT:
- Tham gia tốt các phong trào VH, VN, TDTT do ngành và cấp trên phát động.

- 62/66 (93,9%) CB, GV, NV đạt lao động tiên tiến.

- Nâng chất lượng các tiết thao giảng, dự giờ.

- Giáo viên dạy giỏi cấp Trường 22/51 GV (Châu, Lưu, Ly, Cúc Anh, Trâm; Thanh, Phúc, Hà;  Ngọc Nguyệt; Hoa, Tuyền, Tú Anh, Hồng Ngân, Bắc; Minh Tâm, Thư, Dung 5; Quỳnh TA, Duyên TA, Hảo; Hương MT, Quyền); có GVDG đạt cấp thành phố, cấp tỉnh. Phấn đấu có 1 giáo viên đạt giải Hội thi “Sưu tập ĐDDH điện tử” cấp thành phố, cấp tỉnh. 
- 100 % giáo viên dạy học theo phương pháp tích cực, phát huy phẩm chất – năng lực học sinh, đảm bảo tiết dạy nhẹ nhàng, tự nhiên, hiệu quả. Các tổ cần tích cực áp dụng PP Bàn tay nặn bột trong các tiết thao giảng, khuyến khích tất cả giáo viên áp dụng PP Bàn tay nặn bột trong giảng dạy. GV Mĩ thuật áp dụng PP mới 100%.
- 100% giáo viên và học sinh viết đúng mẫu chữ quy định trong trường tiểu học. 

- Trường có thư viện thân thiện, lớp học thân thiện: 36/36 lớp, tỉ lệ: 100 %.  Chuẩn bị hồ sơ công nhận lại Thư viện chuẩn theo Quyết định 01 của Bộ Giáo dục, phấn đấu xây dựng thư viện đạt tiên tiến.

- 100 % cán bộ quản lý, giáo viên thực hiện đạt yêu cầu bồi dưỡng thường xuyên. Sinh hoạt giờ pháp luật hàng tháng đạt 100%.

- Thực hiện công khai theo Thông tư 36 và Thông tư 61 đến phụ huynh học sinh,... đạt 100%.

- Thực hiện nghiêm quy định về vệ sinh an toàn thực phẩm, đảm bảo an toàn giao thông trước cổng trường.

- 100% cán bộ, giáo viên nắm chắc quy định đánh giá học sinh tiểu học, thực hiện đánh giá một cách thực chất theo đúng theo Thông tư:

+ Từ năm học 2020-2021: Lớp 1 thực hiện Đánh giá HS theo Thông tư 27/2020 ngày 04/9/2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, hiệu lực thi hành 20/10/2020. Quy định đánh giá HS Tiểu học được thực hiện theo lộ trình như sau:


1. Từ năm học 2020-2021 đối với lớp 1.


2. Từ năm học 2021-2022 đối với lớp 2.


3. Từ năm học 2022-2023 đối với lớp 3.


4. Từ năm học 2023-2024 đối với lớp 4.


5. Từ năm học 2024-2025 đối với lớp 5.

+ Lớp 2; 3; 4; 5: Thực hiện theo Thông tư 22/2016/TT-BGDĐT ngày 22/9/2016 Thông tư sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy dịnh đánh giá học sinh tiểu học ban hành kèm theo Thông tư số 30/2014/TT-BGDĐT ngày 28/8/2014 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT.

- Viết mới 22 Giải pháp.

- 100% giáo viên chủ nhiệm, GV bộ môn cam kết thực hiện đúng các quy định về dạy thêm học thêm theo quy định của ngành.

* Đào tạo, bồi dưỡng:
- Đào tạo nghiệp vụ bổ sung hệ thống QL trường học Sisap (tại trường; GV Tin học, CNTT, GVCN, BM, BGH, Kế toán).

- Học Đại học: 6 GV (Nguyễn Kim Tuyền+Ngô Thị Kim Hương+Nguyễn Thị Thanh Thủy+Nguyễn Mạnh Cường+Nguyễn Thị Thanh Ly+Phạm Thị Tuyết Nhung – Học Đại học).
- Bồi dưỡng, cập nhật kiến thức Lý luận chính trị cho cán bộ, đảng viên.

- Bồi dưỡng nghiệp vụ, chuyên môn theo quy định.


- Học lớp Đảng viên mới: 5 GV (Ngô Thị Ngọc Trâm, Phạm Thị Phúc, Nguyễn Thị Thắng;  Nguyễn Hoàng Dung, Nguyễn Hải Hồng). 


- Phát triển cảm tình Đảng: 2 (Ngô Thanh Hiền, Nguyễn Thị Thanh Ly).

- Xét giới thiệu 1-2 quần chúng ưu tú học lớp cảm tình đảng.


- 100% giáo viên có phẩm chất đạo đức tốt, am hiểu chuyên môn và đáp ứng được yêu cầu nhiệm vụ được giao. Xếp loại giáo viên: 100% đạt yêu cầu trở lên.


- 100% giáo viên đạt trình độ chứng chỉ A Tin học.


- 100% giáo viên biết sử dụng và khai thác Internet hiệu quả.


- 100% giáo viên sử dụng được công nghệ thông tin phục vụ giảng dạy. Nhà trường có trang Web riêng, thực hiện tốt việc đăng bài, khai thác trang web có hiệu quả. Sử dụng Internet để nhận và báo cáo thống kê. Khai thác có hiệu quả trang Web của Phòng GD&ĐT Thành phố Thủ Dầu Một, Sở GD&đT Tỉnh Bình Dương.


- Hoàn thành kế hoạch đào tạo bồi dưỡng theo đề án của Sở Giáo dục giai đoạn 2018-2025. 


- Xét cho CB, GV đi học, chuyển chức danh nghề nghiệp, hết thời gian thử việc đúng theo trình tự hướng dẫn của Phòng Giáo dục, Phòng nội vụ và Sở nội vụ.


* Phong trào thi đua và các cuộc vận động: 


- 100% giáo viên, học sinh thực hiện tốt “Dạy tốt – Học tốt”.


- 100% giáo viên thực hiện tốt “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, duy trì cuối năm xếp loại: Xuất sắc; “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; Hai không; Xanh-Sạch-Đẹp-An toàn, vệ sinh lao động; An toàn giao thông; An toàn vệ sinh thực phẩm; Phòng chống cháy nổ.


- Đạt Đơn vị văn hóa – Văn hóa công sở - Gia đình văn hóa.


- 100% CB, GV, NV thực hiện tốt kế hoạch hóa gia đình.


- Xây dựng môi trường sư phạm thống nhất, làm tốt cuộc vận động xã hội hóa giáo dục.


- 100% CĐV thực hiện tốt “Quy chế dân chủ/ Dân chủ - Kỷ cương - Tình thương -Trách nhiệm”.



- Thực hiện tốt 3 công khai (CLGD; Điều kiện đảm bảo chất lượng nhà trường, đội ngũ nhà giáo, CBQL, nhân viên; Thu chi tài chính).


- Thực hiện tốt công khai chuẩn đầu ra (Cam kết chất lượng GD; Chất lượng GD thực tế; Mức CLTT, đạt Chuẩn Quốc gia).


* Đăng kí thi đua năm học 2020-2021:


1. Chính quyền:


- UBND tỉnh Bình Dương tặng Bằng khen Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ (Đạt 2 năm liên tục Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ): 9 (Lưu, Kim Hương, Tú Anh, Hồng Ngân, Trâm, Hà, Ngọc Nguyệt, Bắc Giang, Hảo). 


- UBND. TPTDM khen thưởng: 


+ UBND. TPTDM công nhận: Tập thể tổ Lao động tiên tiến: 8/8 tổ (100%) (Tổ 1, 2, 3, 4, 5, Văn phòng, TA-TH, MT- TD -ÂN).

+ Công nhận Chiến sĩ thi đua cơ sở: 22/66 (33,3%) (Lưu, Kim Hương, Phúc, Hoàng Dung, Bắc, Tú Anh, Hồng Ngân, Trâm, Đỗ Hương, Hà, Ngọc Nguyệt, Thắng, Hoa, Thủy, Uyên, Tuyền, Bắc Giang, Minh Tâm, Lý Ngân, Hiền, Hảo, Cường). 


+ Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 26/66 (39,4%) (Ánh Nguyệt, Thư, Dung 5, Trần Nguyệt, Tuyết, Phạm Hương, Quyền, Như Nguyệt, Duyên TA, Liên,  Nhung, Mỹ Trang, Tùng, Quỳnh TH, Thi, Châu, Hải Hồng, Phạm Nguyệt, Thanh, Cẩm, Duyên 2, Thu Nguyệt, Nga, Tưởng Quỳnh, Thanh Tâm, Định).

+ Cấp Giấy chứng nhận - Lao động tiên tiến: 14/66 (21,2%) (Lang, Loan, Quỳnh 3, Nam, Hải, Ly, Cúc Anh, Hữu Hồng, Thu Hồng, Anh Thư, Tuyến, Thêm, Phương,Tình).

+ Công nhận Lao động tiên tiến: 62/66 (93,9%)


+ Hoàn thành nhiệm vụ: 4/66 (6%) (Chung, Kim Hồng, Bích Ngọc, Thái).

2.  Công đoàn cơ sở: 


+ Tổ CĐ vững mạnh xuất sắc: 4/4 – Tỉ lệ: 100,0% (Tổ 1, 2, 3, 4)


+ CĐV Xuất sắc LĐLĐ Thành phố khen: 19/66 (Tỉ lệ: 28,8 %) (Minh Tâm, Trần Nguyệt, Kim Thêm, Tuyết, Thúy Nga, Yến Phương, Thanh Duyên, Hiền, Hảo, Thanh Tâm (HT), Bắc Giang, Hà, Đỗ Hương, Phạm Quỳnh, Mỹ Trang, Thi, Tùng, Định, Nam)
+ CĐCS biểu dương: 47/66 (Tỉ lệ: 71,2%)  (Ánh Nguyệt, Hải Hồng, Thư k5, Lý Ngân, Dung k5, Châu, Lưu, Phạm Nguyệt, Ly, Ngô Hương, Cúc Anh, Trâm, Thanh, Phúc, Cẩm, Hữu Hồng, Hoa, Hồng Bắc, Thanh Thủy, Lê Uyên, Kim Tuyền, Tú Anh, Hồng Ngân, Quỳnh k3, Ngọc Nguyệt, Kim Lang, Bích Loan, Thu Hồng, Thắng, Dung k3, Kim Tuyến, Ngọc Quyền, Phạm Hương, Như Nguyệt, Thanh Hải, Mạnh Cường, Thu Nguyệt, Tưởng Quỳnh, Duyên AV, Liên, Nhung AV, Anh Thư VP, Tình, Kim Hồng, Minh Thái, Bích Ngọc, Thu Chung).

+ 100% nữ CĐV thực hiện tốt “Giỏi việc trường – Đảm việc nhà”: 59 nữ/66 CĐV.

+ Gia đình văn hóa: 66/66 (100%).

+ Xếp loại UBKT: Xuất sắc


+ Ban TTND: Tốt


+ Ban Nữ công: Tốt


+ Cán bộ CĐ xuất sắc: 5/5 nữ (100,0%) (Văn Thị Minh Tâm-CTCĐ, Trần Thị Nguyệt-PCT, Nguyễn Thị Tuyết-TKCĐ, Lê Thị Thúy Nga-TQCĐ, Đỗ Thị Kim Thêm-Trưởng ban nữ công).


+ Đoàn viên CĐ (trừ CBCĐ) đạt Xuất sắc: 61/61 (100%).


+ 100% CĐV nghiêm túc thực hiện tốt “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” cụ thể của cuộc vận động “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, thực hiện tốt cuộc vận động văn hóa-văn minh đô thị và giáo dục lý tưởng cách mạng cho thanh thiếu niên nhi đồng.


+ 100% CĐV thực hiện tốt ủng hộ xã hội, từ thiện, vùng sâu, vùng xa, vùng khó khăn; chương trình nhà ở “Mái ấm Công đoàn”; thực hiện Quỹ Tương trợ,…

· Đoàn thể:


- Chi bộ: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.


- Công đoàn: Hoàn thành tốt nhiệm vụ - Liên đoàn Lao động thành phố khen.

- Chi đoàn: Vững mạnh Xuất sắc.


- Đội: Vững mạnh Xuất sắc.


- Chữ thập đỏ: Vững mạnh Xuất sắc (CTĐ tỉnh khen).

- Đơn vị: Được UBND thành phố công nhận và khen Tập thể lao động Tiên tiến. 

Trªn ®©y lµ nh÷ng nhiÖm vô c¬ b¶n vµ biện ph¸p thùc hiÖn cña hoạt động Trường Tiểu học Phú Thọ trong n¨m häc 2020 - 2021. Yªu cÇu c¸c tæ chuyªn m«n, toµn thÓ cán bộ-gi¸o viªn tæ chøc thùc hiÖn mét c¸ch nghiªm tóc. Trong qu¸ tr×nh chØ ®¹o thùc hiÖn c¸c bé phËn c¸ nh©n nµo thÊy cã nh÷ng néi dung vµ biÖn ph¸p ch­a phï hîp ®Ò nghÞ ph¶n ¸nh bæ sung kÞp thêi ®Ó cã biÖn ph¸p chÊn chØnh thèng nhÊt nhằm thùc hiÖn th¾ng lîi nhiÖm vô n¨m häc. 








                                                                                             HIỆU TRƯỞNG
	PHÒNG GIÁO DỤC & ĐÀO TẠO TP TDM
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM


   TRƯỜNG TIỂU HỌC PHÚ THỌ

         Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG - HỌC KÌ I

NĂM HỌC 2020 – 2021
1. Huy động tất cả trẻ em trong độ tuổi ra lớp (2014).

2. Ổn định tổ chức, xây dựng nề nếp học tập, chỉnh đốn hàng ngũ ra vào lớp, thể dục giữa giờ, múa tập thể, ATGT.
3. Phân công chuyên môn giáo viên dạy lớp, giáo viên dạy bộ môn, qui định chung về số tiết dạy trong một tuần, qui định thống nhất về hồ sơ tổ khối, hồ sơ cá nhân.
4. Thực hiện việc soạn giảng theo PPCT, Thời khóa biểu, Chuẩn KTKN, BVMT, KNS, TKNL, ƯPBĐKH, SHCN + NGLL + Trải nghiệm sáng tạo.
5. Nắm tình hình chất lượng đầu năm từ lớp 2 đến lớp 5 để phân loại đối tượng học sinh, điều chỉnh PPDH cho phù hợp với từng đối tượng học sinh. Xây dựng kế hoạch phụ đạo HS chưa hoàn thành, bồi dưỡng HS năng khiếu.
6. Tổ chức cho giáo viên học tập các văn bản chuyên môn, văn bản pháp luật:
- TT 22/2016/TT-BGDĐT ngày 22/9/2016 Thông tư sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy định đánh giá HSTH ban hành kèm theo Thông tư số 30/2014/TT-BGDĐT ngày 28/8/2014 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo; Chuyên đề giáo dục kĩ năng sống, trải nghiệm sáng tạo, văn hóa giao thông vào tháng 9/2019.
- Thông tư 27/2020/TT-BGDĐT ngày 04/9/2020 Thông tư Ban hành Quy định đánh giá học sinh tiểu học của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT.

- Thông tư 20/2018/TT-BGDĐT ngày 22/8/2018 TT ban hành quy định chuẩn nghề nghiệp giáo viên cơ sở giáo dục phổ thông.

- Học tập các mẫu chuyện về tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.

- Chương trình Giáo dục phổ thông 2018.

- Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học  2020 – 2021.

- Tổ chức trao đổi kinh nghiệm GDHS cá biệt, GDHS chưa hoàn thành,…

- Chuyên đề “Giữ vở sạch – viết chữ đẹp” trong nhà trường.

- Hàng tháng duy trì tổ chức tốt cho toàn thể cán bộ-giáo viên-nhân viên-học sinh-phụ huynh học tập “Ngày pháp luật” thông qua các buổi họp, chào cờ đầu tuần,…
7. Thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông năm 2018 theo Thông tư 32/2018/TT-BGDĐT ngày 26/12/2018 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo đối với lớp 1. Chỉ đạo giáo viên dạy đúng, dạy đủ nội dung chương trình giáo dục phổ thông theo QĐ số 16/2006/QĐ-BGDĐT ngày 05/5/2006 và công văn 9832/BGDĐT-GDTH V/v Hướng dẫn thực hiện chương trình các môn học từ lớp 2 -> lớp 5 cùng với công văn 167/SGDĐT-GDTH V/v Hướng dẫn điều chỉnh việc dạy và học cho học sinh Tiểu học và Chuẩn KTKN.
8. Thường xuyên theo dõi, nắm tình hình thi đua của giáo viên - học sinh hàng tháng. Đăng ký thi đua, đăng ký viết Giải pháp, giao lưu giáo viên dạy giỏi.
9. Thực hiện kế hoạch thời gian năm học – Học kì I:


- Ngày tựu trường: 01/9/2020.
    
- Ngày khai giảng: 05/9/2020.
    
Ngày bắt đầu học chương trình học kì I đến ngày kết thúc chương trình học kì I: Từ ngày 07/9/2020 đến ngày 15/01/2021  (bao gồm 19 tuần; trong đó 18 tuần thực học, thời gian còn lại dành cho kiểm tra định kì và các hoạt động khác).


- Ngày kiểm tra cuối học kì I: Từ ngày 11/01/2020 -> 14/01/2020, kiểm tra các môn:

+ Khoa học, Lịch sử và Địa lý lớp 4, 5; Tiếng Anh lớp 2, 3, 4, 5.


+ Tiếng Việt lớp 1 -> 5 


+ Toán lớp 1 -> 5

      - Ngày sơ kết học kì I: 15/01/2021.
10. Thường xuyên dự giờ, thăm lớp, rút kinh nghiệm về nội dung dạy học, phương pháp dạy học theo hướng tích cực; phát triển phẩm chất, năng lực cho HS, sử dụng, làm ĐDDH,… có biện pháp giúp giáo viên mới về trường.  
11. Tổ chức tốt thao giảng chuyên đề. Đổi mới sinh hoạt tổ chuyên môn.
12. Kiểm tra hồ sơ đợt 1 gồm 51 GV  tổ 1, 2, 3, 4, 5, bộ môn.
13. Phân công PHT duyệt kế hoạch bài dạy GV định kì hàng tháng.
14. Tổ chức thi giáo viên dạy giỏi cấp cơ sở: Tháng 10, 11/2020.
15. Tổ chức cho GV + HS giao lưu phong trào Viết chữ đẹp, giao lưu năng khiếu Mĩ thuật : Tháng 11/2020.
16. Dự giờ, đánh giá GV: 51 GV
17. Tổ chức tốt Sinh hoạt chủ nhiệm có lồng ghép HĐGDNGLL – Trải nghiệm sáng tạo.
18. Động viên GV làm và sử dụng ĐDDH có hiệu quả cùng với việc giữ gìn, bảo quản tốt ĐDDH.
19. Tham gia sinh hoạt chuyên môn cụm trường.
20. Tổ chức tốt hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, trải nghiệm sáng tạo theo từng chủ điểm: ”Truyền thống nhà trường”; ”Chăm ngoan – Học giỏi”; ”Tôn sư trọng đạo”; ”Uống nước nhớ nguồn” thông qua các hoạt động: 


- Tháng 8, 9/ 2020: Tổ chức cho học sinh lao động, vệ sinh toàn trường chào đón năm học mới. Thực hiện giáo dục văn hóa truyền thống, tổ chức cho học sinh tham quan, tìm hiểu di tích, di sản của địa phương (Truyền thống trường TH Phú Thọ). Tổ chức cho học sinh giao lưu các trò chơi dân gian.

- Tháng 10/ 2020: Tổ chức làm lồng đèn –Vui trung thu. Tổ chức hoạt động chào mừng ngày 20/10: Tổ chức hoạt động chào mừng ngày 20/10: văn nghệ, múa, hát, đọc thơ, kể chuyện,…

- Tháng 11/ 2020: Tổ chức sinh hoạt chủ điểm 20/11. Tổ chức cho học sinh lao động, vui chơi và đọc sách giữa giờ. Tổ chức cho học sinh thiết kế thiệp, thi viết chữ đẹp, làm thơ, viết truyện, giao lưu Tiếng Việt của chúng em, kể chuyện,.. tặng thầy cô.

- Tháng 12/ 2020: Tổ chức các hoạt động giao lưu, làm quà tặng anh bộ đội và giáo dục học sinh lịch sử địa phương ở Trường Sĩ quan công binh Bình Dương. Thực hiện giáo dục văn hóa truyền thống, tổ chức cho học sinh tham quan, tìm hiểu di tích, di sản của địa phương, tham gia trải nghiệm sáng tạo: tại gốm sứ Minh Long. Tổ chức cho cán bộ-giáo viên-nhân viên-học sinh tổng vệ sinh lao động toàn trường nghỉ Tết Dương lịch.
21. Kiểm tra đột xuất một số giáo viên.
22. Thống kê tình hình GV – HS hàng tháng.
23. Tổ chức cho HS thi vẽ tranh theo chủ đề GDMT : Tháng 10 -> 11.
24. Tổ chức sơ kết phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, HS tích cực“.
25. Giảng dạy sức khỏe răng miệng : 1 tiết/HK1
26. Tích cực hỗ trợ giáo viên xây dựng và viết Giải pháp.
27. Giảng dạy Đạo đức, Lịch sử - Địa lí địa phương.
28. Phòng chống tai nạn thương tích trong trường học; phòng chống đuối nước.
29. Rà soát kết quả HK1 với chỉ tiêu thi đua đầu năm, xây dựng phương hướng HK2 thiết thực.

30. Tăng cường sử dụng và làm ĐDDH đạt hiệu quả chỉ tiêu HK1.
31. Vận  động  học sinh từ lớp 1 -> 5 tham gia cuộc thi Hội khỏe Phù Đổng.
32. Vận động học sinh lớp 1 -> 5 tham gia các cuộc thi do Hội đồng Đội, Nhà văn hóa thiếu nhi, phường đội,... tổ chức.          
33. Chỉ đạo cán bộ, nhân viên dữ liệu nhập phần mềm Sisap (Quản lý giảng dạy, thông tin học sinh V.EMIS, phần mềm thời khóa biểu, phần mềm quản lý nhân sự, Thư viện, tài chính,...).
34. Tham gia giao lưu Trò chơi dân gian cấp Trường, Cụm: Tháng 9 - 10; TP: Tháng 10.
35. Tổ chức Hội khỏe Phù Đổng cấp cơ sở: Tháng 10.
36. Tuyển chọn danh sách học sinh năng khiếu các môn để thành lập các câu lạc bộ năng khiếu. Xây dựng kế hoạch tổ chức học bơi lội. Tổ chức cho HS lớp 1, 2, 3, 4, 5 học bơi lội.
38. Động viên GV mạnh dạn vận dụng PP Bàn tay nặn bột vào giảng dạy ở các khối.
37. Tổ chức cho học sinh lớp 1, 2, 3, 4, 5 giao lưu năng lực tiếng Anh với các trung tâm ILA, Anh ngữ tự nhiên, Kiddyland, Yola,... về kĩ năng giao tiếp tiếng Anh.
38. Hội nghị CB, VC: 20/10/2020.
39. KẾ HOẠCH KIỂM TRA HĐSP NHÀ GIÁO, THAO GIẢNG

 VÀ TRIỂN KHAI CHUYÊN ĐỀ HỌC KÌ I - NĂM HỌC 2020 – 2021:

I. Kiểm tra hoạt động sư phạm nhà giáo:

	Thời gian
	Họ và tên GV
	Dạy lớp

(môn)
	Nội dung

thanh tra

	Tháng 10/2020
	Phạm Thị Phúc

Ng. Thi Hồng Ngân

Nguyễn Kim Tuyền
	GVCN Lớp 2/2

GVCN Lớp 4/7

GVCN Lớp 4/5
	1. Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống.

2. Kết quả công tác được giao

- Thực hiện quy chế chuyên môn.

- Trình độ nghiệp vụ tay nghề.

- Kết quả giảng dạy, giáo dục.

- Tham gia các công tác khác.

	Tháng 11/2020
	Nguyễn Ngọc Châu

Phạm Thị Nguyệt

Lê Thị Thanh Hoa

Nguyễn Thị Hồng Bắc
	GVCN Lớp 1/1

GVCN Lớp 1/4

GVCN Lớp 4/1

GVCN Lớp 4/2
	

	Tháng 12/2020


	Lê Ngọc Nguyệt

Nguyễn Thị Bích Hảo

Lê Xuân Định
	GVCN Lớp 3/1

GV dạy TA

GV dạy TD
	


II. Kiểm tra hoạt động tổ chuyên môn:
          Tháng 11/2020: Tổ Lớp 2.

Tháng 12/2020: Tổ Lớp 5.

III. Triển khai chuyên đề: 

- Tháng 9: Tiếp tục thực hiện Mô hình tích điểm A phục vụ đánh giá học sinh theo Thông tư số 22/2016/TT-BGDĐT, ngày 22/9/2016 của Bộ GDĐT về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy định đánh giá học sinh tiểu học ban hành kèm theo Thông tư số 30/2014/TT-BGDĐT và Thông tư số 27/2020/TT-BGDĐT ngày 04/9/2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo Thông tư  ban hành Quy định đánh giá học sinh tiểu học. (Đối với HS lớp 1).


Triển khai chuyên đề: Lồng ghép GDKNS thông qua hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp cho HS khối 2 đến khối 5 và thực hiện giảng dạy cho HS khối 1 trong năm học 2020 – 2021.

- Tháng 10: Hướng dẫn sinh hoạt tổ chuyên môn đối với cấp Tiểu học từ năm học 2020 – 2021. Triển khai Thông tư số 27/2020/TT-BGDĐT, ngày 04/9/2020 của Bộ Giáo dục và đào tạo. 

- Tháng 11: Giáo dục kĩ năng sống cho học sinh trong các trường tiểu học: kĩ năng tự phục vụ, ý thức giữ gìn vệ sinh môi trường sạch, đẹp.

         - Tháng 12: Kỹ năng tạo động lực cho học sinh.

IV.Thao giảng chuyên đề học kì 1:
Tháng 9/2020: Toán khối 1; Tập đọc lớp 2, 3, 4;Tập làm văn lớp 5.
Tháng 10/2020: Học vần lớp 1; Chính tả lớp 2; Đạo đức lớp 3; Toán lớp 4; Khoa học lớp 5.

Tháng 11/2020: Khối 1: cô Ngô Thị Ngọc Trâm TG hội đồng “Vận dụng giải pháp đạt hiệu quả cấp TP của năm trước”; Tập viết lớp 2; Chính tả lớp 3; LTVC lớp 4; Lịch sử  lớp 5.

Tháng 12/2020: Tập viết lớp 1; Toán lớp 2: cô Nguyễn Thị Hà TG hội đồng  “Vận dụng giải pháp đạt hiệu quả cấp TP của năm trước”); Tập đọc (Tiết 2) lớp 3; Đạo đức lớp 4; Địa lí lớp 5.
V. Triển khai và áp dụng Giải pháp của GV đạt cấp Thành phố trong toàn thể giáo viên trường:

- Tháng 11: “Rèn kĩ năng sống thông qua các hoạt động giáo dục cho học sinh lớp 1 đạt hiệu quả.” (Tác giả: Ngô Thị Ngọc Trâm).

- Tháng 12: “Vận dụng Phương pháp dạy học trực quan vào các trò chơi vận động để phát huy tính tích cực nâng cao chất lượng dạy học Toán hình học ở lớp 2 đạt kết quả tốt nhất.” (Tác giả: Nguyễn Thị Hà).

       HIỆU TRƯỞNG
	PHÒNG GIÁO DỤC & ĐÀO TẠO TP TDM
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM


   TRƯỜNG TIỂU HỌC PHÚ THỌ

         Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG - HỌC KÌ II

NĂM HỌC 2020 – 2021
1. Duyệt hồ sơ đợt 2 gồm 51 GV  tổ 1, 2, 3, 4, 5, bộ môn.

2. Phân công PHT duyệt kế hoạch bài dạy của GV định kì hàng tháng: 51 GV.

3. Tăng cường quản lý việc làm và sử dụng ĐDDH có hiệu quả.
4. Tham gia sinh hoạt chuyên môn cụm.
5. Thực hiện kế hoạch thời gian năm học – Học kì II: 
Ngày bắt đầu học chương trình học kì II đến ngày kết thúc năm học: Từ ngày 18/01/2021 đến ngày 28/5/2021 (bao gồm 19 tuần; trong đó 17 tuần thực học, thời gian còn lại dành nghỉ lễ, Tết Âm lịch, kiểm tra định kì và các hoạt động khác). 


- Kiểm tra cuối năm: Từ ngày 24/5/2021 -> 28/5/2021, kiểm tra các môn:

+ Khoa học, Lịch sử và Địa lý lớp 4, 5; Tiếng Anh lớp 1, 2, 3, 4, 5.


+ Tiếng Việt lớp 5 


+ Toán lớp 5


+ Tiếng Việt lớp 1 -> 4 


+ Toán lớp 1 -> 4


- Tổng kết năm học: 31/5/2021.


- Về các ngày nghỉ lễ trong năm, trường căn cứ vào tuần lễ học văn hóa theo chương trình, sắp xếp học bù giờ cho đúng với chương trình thực học quy định đối với cấp tiểu học, có ít nhất 35 tuần thực học (học kì I có ít nhất 18 tuần, học kì II có ít nhất 17 tuần). Khi kết thúc 1 học kì phải đảm bảo đủ nội dung kiến thức đã được quy định trong chương trình. Kết thúc năm học ngày 28/5/2021.

     
- Trong hè, tổ chức ôn tập cho HS chưa hoàn thành lớp 1, 2, 3, 4, 5 và hướng dẫn ôn tập, kiểm tra lần 2, xét hoàn thành chương trình tiểu học cho HS lớp 5 chưa được xét HTCTTH lần 1, lần 2 (sau lần 1 một tuần lễ) chậm nhất là ngày 30/6/2021.


Trong năm học những ngày nghỉ lễ trùng vào ngày học thì tổ chức học bù vào ngày thứ bảy.

6. Tiếp tục phụ đạo HS chưa hoàn thành, bồi dưỡng HS năng khiếu.Tổ chức các câu lạc bộ năng khiếu cho HS.
7. Dự giờ GV: 51 GV
8. Tiếp tục tổ chức bồi dưỡng chuyên môn theo kế hoạch.
9. Tổ chức tốt hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, trải nghiệm sáng tạo theo các chủ đề: “Mừng Đảng – Mừng Xuân”; “Yêu quý mẹ và cô giáo”; “Hòa bình và hữu nghị”; “Bác Hồ kính yêu”; “Hè vui, khỏe và bổ ích” với những hoạt động như sau:

- Tháng 01 và 02/2021: Tổ chức thi trò chơi dân gian chào mừng ngày 09/1. Tổ chức cho học sinh thi kể chuyện “Phong tục ngày tết quê em”. Tổ chức cho học sinh lao động tập thể. Tổ chức thi hát múa tập thể chào mừng ngày thành lập Đảng 3/02. Thực hiện giáo dục văn hóa truyền thống, tổ chức cho học sinh tham quan, tìm hiểu di tích, di sản của địa phương (Đình thần Bà Lụa). Tổ chức cho cán bộ-giáo viên-nhân viên-học sinh tổng vệ sinh lao động toàn trường chào đón Tết Nguyên đán.

- Tháng 3/ 2021: Tổ chức sinh hoạt chủ điểm ngày 08/3 và ngày 26/3. Tổ chức cho học sinh thi “Khéo tay hay làm”: Quà tặng từ Thủ công tặng phụ nữ nhân ngày 08/3: Làm thiệp chúc mừng 08/3; Tổ chức cho học sinh vẽ tranh tặng bà, tặng mẹ.

- Tháng 4/ 2021: Tổ chức sinh hoạt chủ điểm ngày 30/4. Tổ chức cho học sinh vẽ tranh chủ đề “Chúng em yêu hòa bình”. Thực hiện giáo dục văn hóa truyền thống, tổ chức cho học sinh tham quan, tìm hiểu di tích, di sản của địa phương: Viện Bảo tàng Bình Dương.

- Tháng 5/ 2021: Tổ chức sinh hoạt chủ điểm ngày 15/5 và ngày 19/5. Tổ chức thi kể chuyện về Bác Hồ. Tổ chức cho cán bộ-giáo viên-nhân viên-học sinh tổng vệ sinh lao động toàn trường kỉ niệm 19/5 và nghỉ hè.

- Tháng 6 và 7/ 2021: Thực hiện giáo dục văn hóa truyền thống, tổ chức cho học sinh tham quan, tìm hiểu di tích, di sản của địa phương “Nhà tù Phú Lợi”,...
10. Phân công chuyên môn học kì II.
11. Thống kê tình hình GV – HS hàng tháng.
12. Tổ chức cho GV – HS học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.  
13. Tổ chức tổng kết phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực“.  
14. Giảng dạy văn hóa ATGT – HK2: 8 tiết. Dạy bài hát ATGT cho HS.
15. Giảng dạy sức khỏe răng miệng : 1 tiết/HK2.
16. Giảng dạy Đạo đức, Lịch sử - Địa lí địa phương:

Lịch sử 4: Sơ lược về lịch sử hành chính tỉnh Bình Dương: tuần 32.

Địa lý 4: Địa lý địa phương tỉnh Bình Dương: tuần 32

Lịch sử 5: Tìm hiểu các di tích lịch sử - văn hóa tỉnh Bình Dương: tuần 32

Địa lý 5: Tìm hiểu Địa lý địa phương tỉnh Bình Dương: tuần 32, tiết 64 theo tài liệu.
17. Phòng chống tai nạn thương tích trong trường học. 
18. Rà soát chỉ tiêu thi đua cuối năm.
19. Tham gia các Hội thi do Hội đồng Đội, Nhà văn hóa thiếu nhi, phường đội,... tổ chức. 
20. Bồi dưỡng chuyên môn.
21. Chỉ đạo cán bộ, nhân viên dữ liệu nhập phần mềm Sisap (Quản lý giảng dạy, thông tin học sinh V.EMIS, phần mềm thời khóa biểu, các loại phần mềm quản lý trường học).
22. Tham gia hội thi GV thư viện giỏi cấp Thành phố.

23. Tham gia hội thi Tổng phụ trách Đội giỏi cấp thành phố: Tháng 3/ 2021.
24. Tham gia Hội khỏe Phù Đổng cấp Tỉnh: Tháng 01 - 4/2021.

25. Tham gia thi Trò chơi dân gian cấp Tỉnh.

26. Tham gia Hội thi ”Sưu tầm ĐDDH điện tử” cấp thành phố: Tháng 3, 4/2020.
27. Duy trì và nâng cao chất lượng sinh hoạt các câu lạc bộ năng khiếu.
28. Tổ chức cho học sinh lớp 1, 2, 3, 4, 5 giao lưu tiếng Anh với các trung tâm ILA, Anh ngữ tự nhiên, Kiddyland, Yola,... về kĩ năng giao tiếp tiếng Anh.

29. Tổ chức cho cán bộ-giáo viên-nhân viên-học sinh tổng vệ sinh lao động toàn trường chào đón Tết Nguyên đán, 30/4, 01/5, 19/5 và nghỉ hè.
30. Duyệt Giải pháp dự thi cấp Thành phố.
31. KẾ HOẠCH KIỂM TRA HĐSP NHÀ GIÁO, THAO GIẢNG VÀ TRIỂN KHAI CHUYÊN ĐỀ HỌC KÌ II - NĂM HỌC 2020 – 2021:

I. Kiểm tra hoạt động sư phạm nhà giáo:

	Thời gian
	Họ và tên GV
	Dạy lớp

(môn)
	Nội dung

thanh tra

	Tháng 01&02/2021


	Nguyễn Hoàng Dung

Lý Kim Ngân

Ng. Thị Ánh Nguyệt
	GVCN Lớp 3/8

GVCN Lớp 5/4

GVCN Lớp 5/2
	1. Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống.

2. Kết quả công tác được giao

- Thực hiện quy chế chuyên môn.

- Trình độ nghiệp vụ tay nghề.

- Kết quả giảng dạy, giáo dục.

- Tham gia các công tác khác.

	Tháng 3/2021
	Võ Kim Lang

Nguyễn Thị Dung
	GVCN Lớp 3/2

GVCN Lớp 5/5
	

	Tháng 4/2021
	Ngô Thị Kim Hương

Hồ Hạnh Lê Uyên
	GVCN Lớp 1/6

GVCN Lớp 4/4
	


II. Kiểm tra hoạt động tổ chuyên môn:

Tháng 01&02/2021: Tổ Lớp 1; Tổ Mĩ thuật-Thể dục-Âm nhạc.

Tháng 3/2021: Tổ Lớp 3; Tổ Lớp 4.

Tháng 4/2021: Tổ Tiếng Anh. 

III. Triển khai chuyên đề: 


- Tháng 01&02: Hướng dẫn thực hiện Thông tư số 20/2018/TT-BGDĐT ngày 22/8/2018 ban hành quy định Chuẩn giáo viên cơ sở giáo dục phổ thông.

- Tháng 4, 5: Những nội dung đổi mới của chương trình giáo dục phổ thông 2018.
IV.Thao giảng chuyên đề học kì 2:
Tháng 01&02/2021: Tự nhiên xã hội lớp 1, 2, 3; Khoa học lớp 4; Đạo đức lớp 5; Khối 4: cô  Nguyễn Hà Tú Anh TG hội đồng  “Vận dụng giải pháp đạt hiệu quả cấp TP của năm trước”.
Tháng 3/2021: Tập đọc lớp 1; Toán lớp 2, 3, 5; LS&ĐL lớp 4; Khối 3: cô Lê Ngọc Nguyệt TG hội đồng “Vận dụng giải pháp đạt hiệu quả cấp TP của năm trước”.
Tháng 4&5/2021: Toán 1; LT&C lớp 2, 3, 5. 

V. Triển khai và áp dụng Giải pháp của GV đạt cấp Thành phố trong toàn thể giáo viên trường:

- Tháng 01&02: “Giải pháp giáo dục đạo đức cho học sinh” (Tác giả: Nguyễn Hà Tú Anh).
- Tháng 3: “Giải pháp dạy học tích cực đối với môn Toán lớp 3.” (Tác giả: Lê Ngọc Nguyệt).

                                HIỆU TRƯỞNG

KẾ HOẠCH CÔNG TÁC NĂM HỌC 2020-2021
	Tháng Chủ điểm
	Nội dung công việc
	Ghi chú

	8, 9/2020
“Truyền thống nhà trường”
	- Tổ chức cho cán bộ-giáo viên-nhân viên-học sinh tổng vệ sinh lao động toàn trường chào đón năm học mới, kỉ niệm 02/9. 
- Hội nghị triển khai nhiệm vụ năm học của PGD: T3/06/10; của SGD: T4/14/10. Hội nghị CMHS toàn trường: CN/27/9; CN/04/10.
- Báo cáo số liệu thống kê đầu năm học, ngày toàn dân đưa trẻ đến trường. Tổ chức Lễ hội khai trường.
- Thực hiện dạy học PP “Bàn tay nặn bột” ở tất cả các khối lớp. Dạy Mĩ thuật theo PP mới.
- Thực hiện dạy Tiếng Anh đại trà 2 tiết/ tuần: khối 1, 2; 3 tiết/ tuần: khối 3, 4, 5.
- Nắm tình hình chất lượng đầu năm đối với học sinh lớp 2, 3, 4, 5.
- PGD kiểm tra việc triển khai kế hoạch năm học, việc bàn giao lớp dưới lên lớp trên, kiểm tra chuyên môn.

- Cam kết chất lượng giảng dạy giữa tổ – BGH - PGD.
- Tổ chức giao lưu HS năng khiếu VCĐ, kể chuyện, TCDG, TDTT,… vòng trường. Thành lập các câu lạc bộ năng khiếu.
- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng học sinh các CLB: Viết chữ đẹp, trò chơi dân gian, kể chuyện theo sách,…
- Xây dựng kế hoạch giao lưu GVDG cấp trường.

- Thao giảng chuyên đề: Toán lớp 1; Tập đọc lớp 2, 3, 4; Tập làm văn lớp 5.
- Nhập phần mềm Quản lý Sisap,... đầu T9.
- Đăng ký thi đua đầu năm.

- Duyệt kế hoạch bài dạy GV định kỳ hàng tháng. Quyết định GV được miễn soạn giáo án: 19/51. 
- Đưa tin công khai CB-GV-NV, Lễ hội khai trường, Hội khỏe Phù Đổng, Lễ hội trăng rằm,... lên website đơn vị.

- Kiểm tra đánh giá việc trang trí cây xanh, tổ chức lớp học, nề nếp, vệ sinh, SGK; chấn chỉnh công tác dạy thêm tại nhà của GV; CSVC, căn tin; Dự giờ giáo viên.
- Đón đoàn kiểm tra công tác đầu năm của PGD, SGD, UBND thành phố.
- Xây dựng kế hoạch hoạt động năm, học kỳ, tháng nộp PGD duyệt tháng 11. 
- BGH triển khai chuyên đề: Tiếp tục thực hiện Mô hình tích điểm A phục vụ đánh giá học sinh theo Thông tư số 22/2016/TT-BGDĐT, ngày 22/9/2016 của Bộ GDĐT về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy định đánh giá học sinh tiểu học ban hành kèm theo Thông tư số 30/2014/TT-BGDĐT và Thông tư số 27/2020/TT-BGDĐT ngày 04/9/2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo Thông tư  ban hành Quy định đánh giá học sinh tiểu học. (Đối với HS lớp 1).
- BGH triển khai chuyên đề: Lồng ghép GDKNS thông qua hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp cho HS khối 2 đến khối 5 và thực hiện giảng dạy cho HS khối 1 trong năm học 2020 – 2021.
- Báo cáo thống kê định kỳ đợt 1 (TCCB).
- Đăng ký lớp bồi dưỡng CNTT 2020-2021.
- Hướng dẫn HS tham gia Lễ hội Trung thu 2020.
- Họp giao ban Hiệu trưởng lần 1: 7h30, T3/06/10; tại PGD.

- Tập huấn công tác thể chất, y tế trường học năm 2020: 8h, T6/25/9; Tuyết, Hiền; tại PGD.

- Công khai Thông tư 36, Thông tư 61(tài chính).

- Xây dựng kế hoạch chuẩn bị cho các hội thi các cấp.

- Thực hiện ATGT trước cổng trường.

- Trải nghiệm sáng tạo: Tổ chức cho học sinh lao động, vệ sinh toàn trường chào đón năm học mới. Thực hiện giáo dục văn hóa truyền thống, tổ chức cho học sinh tham quan, tìm hiểu di tích, di sản của địa phương (Truyền thống Trường TH Phú Thọ). Tổ chức cho học sinh giao lưu các trò chơi dân gian.
- Đăng kí chuyên đề, mô hình điển hình năm học 2020-2021: “Thực hiện công tác giáo dục kĩ năng sống cho học sinh lớp 1”.
- Tự kiểm tra công tác quản lý, tổ chức giáo dục học sinh.
- Tự kiểm tra, hoàn thiện hồ sơ tuyển sinh lớp 1.

- Tự kiểm tra CSVC, VSMT, ATTP, ATTH,...: 1 lần/ tuần.

- Kiểm tra tài sản đầu năm học.

- Tự kiểm tra công tác tài chính nhà trường cuối mỗi tháng.

- Tự kiểm tra về công tác tuyển sinh học sinh lớp 1. Đội ngũ CB-GV-NV

- Tự kiểm tra việc thực hiện “3 công khai”.

- Dự giờ giúp đỡ CM: cô Bắc – môn Toán; cô Tuyền – môn Toán.
	

	10/2020
“Chăm ngoan - Học giỏi”
	- Tổ chức thi GVDG cấp trường.

- Xây dựng giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục; Kế hoạch các cuộc vận động và phong trào thi đua; Lưu hồ sơ Trường Chuẩn Quốc gia; kiểm định chất lượng GD; Hoàn thành hồ sơ quy chế dân chủ.
- Báo cáo BGDĐT nhập phần mềm CMC-PCGDTH-PCGDTHĐĐT.

- Kiểm tra HĐSPNG: Phạm Thị Phúc-GVCN Lớp 2/2; Ng. Thị Hồng Ngân- GVCN Lớp 4/7; Nguyễn Kim Tuyền-GVCN Lớp 4/5.

- Kiểm tra chuyên đề: vệ sinh ATTP căn tin.
- Tự kiểm tra hồ sơ công tác bán trú.

- Tự kiểm tra CSVC, VSMT, ATTP, ATTH,...: 1 lần/ tuần.

- Tự kiểm tra công tác tài chính nhà trường cuối mỗi tháng.
-  BGH triển khai chuyên đề: Hướng dẫn sinh hoạt tổ chuyên môn đối với cấp Tiểu học từ năm học 2020 – 2021. Triển khai Thông tư số 27/2020/TT-BGDĐT, ngày 04/9/2020 của Bộ Giáo dục và đào tạo, Thông tư Ban hành Quy định đánh giá học sinh tiểu học”.
- Thao giảng chuyên đề: Học vần  lớp 1; Chính tả lớp 2; Đạo đức lớp 3; Toán lớp 4; Khoa học lớp 5.

- Triển khai và áp dụng Giải pháp của GV đạt cấp thành phố trong toàn thể GV: “Giải pháp dạy học tích cực đối với môn toán lớp 3.” (Tác giả: Lê Ngọc Nguyệt).

- Tham gia hội thi trò chơi dân gian (cụm, TP)

- Dự giờ đột xuất; dự giờ.

- Kiểm tra HSSS các khối lớp và tổ BM đợt 1: PHT
- Hội khỏe Phù Đổng cấp CS: T9.
- Hội nghị cán bộ viên chức + Sinh hoạt kỉ niệm 20/10: T3/20/10. 
- Tham gia sinh hoạt CLB tiếng Anh.

- Đưa tin hoạt động Hưởng ứng Tuần lễ học tập suốt đời, sinh hoạt kỉ niệm 20/10, HNCBVC, HKPĐ,... lên website đơn vị.
- Thực hiện “Ngày Pháp luật nước CHXHCNVN” năm 2019: từ 01/10 đến hết ngày 30/11/2019; cao điểm trong tuần lễ từ ngày 06/11 đến 11/11/2019 (09/11 báo cáo PGD: email: nguyenhuyhung@tptdm.edu.vn).
- Kiểm tra, thống kê giữa HKI: Toán, Tiếng Việt lớp 4, 5.

- Báo cáo PMis online Quý IV/2019: 01->10/10; Trang.
- Báo cáo tài chính quý III/2019: 10/10; Phối Anh.

- PGD kiểm tra chuyên môn.
- Phát động phong trào thi đua chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam.

- Xây dựng kế hoạch BDTX.

- Trải nghiệm sáng tạo: Tổ chức làm lồng đèn –Vui trung thu. Tổ chức hoạt động chào mừng ngày 20/10: Tổ chức hoạt động chào mừng ngày 20/10: văn nghệ, múa, hát, đọc thơ, kể chuyện,…
	

	11/2020
“Tôn sư trọng đạo”
	- Tham gia giao lưu trò chơi dân gian cấp TP, Tỉnh.
- Tổ chức thi GVG cấp trường.
- PGD kiểm tra phong trào xanh, sạch, đẹp, an toàn các trường; kiểm tra chuyên môn; kiểm tra công tác kiểm tra nội bộ và công khai theo quy định Thông tư số 36/2017/TT-BGDĐT.
- Tham gia sinh hoạt cụm theo kế hoạch.
- Kỷ niệm ngày Truyền thống nhà trường 19/11 và Nhà giáo Việt Nam.
- Dự giờ đột xuất; dự giờ.

- Kiểm tra HĐSPNG: Nguyễn Ngọc Châu- GVCN Lớp 1/1; Phạm Thị Nguyệt-GVCN Lớp 1/4; Lê Thị Thanh Hoa- GVCN Lớp 4/1; Nguyễn Thị Hồng Bắc- GVCN Lớp 4/2. 
- Kiểm tra hoạt động tổ chuyên môn: Tổ lớp 2.
- Tự kiểm tra việc quản lý hành chính, tài chính, tài sản của đơn vị.

- Tự kiểm tra Quy chế dân chủ, công khai (Ban kiểm tra QCDC của Đảng ủy Phú Thọ kiểm tra trường ngày 05/11/2020).

- Tự kiểm tra công tác PCCC (Công an PCCC kiểm tra trường ngày 05/11/2020).

- Tự kiểm tra CSVC, VSMT, ATTP, ATTH,...: 1 lần/ tuần.

- Tự kiểm tra công tác tài chính nhà trường cuối mỗi tháng.
- BGH triển khai chuyên đề: Giáo dục kĩ năng sống cho học sinh trong các trường tiểu học: kĩ năng tự phục vụ, ý thức giữ gìn vệ sinh môi trường sạch, đẹp.
- Thao giảng chuyên đề: Khối 1 cô Ngô Thị Ngọc Trâm TG hội đồng “Vận dụng giải pháp đạt hiệu quả cấp TP của năm trước: Giải pháp rèn thói quen tự học cho HS lớp 1 đạt hiệu quả”; Tập viết lớp 2; Chính tả lớp 3; LTVC lớp 4; Lịch sử  lớp 5.
- Triển khai và áp dụng SKKN của GV đạt cấp thành phố trong toàn thể GV: “Rèn kĩ năng sống thông qua các hoạt động giáo dục cho học sinh lớp 1 đạt hiệu quả.” (Tác giả: Ngô Thị Ngọc Trâm).
- Họp giao ban Hiệu trưởng lần 2.
- Đưa tin sinh hoạt kỉ niệm 20/11,... lên website đơn vị.

- HS lớp 1 học tiếng Anh đại trà từ tuần 10 (09/11/2020). 
- Trải nghiệm sáng tạo: Tổ chức sinh hoạt chủ điểm 20/11. Tổ chức cho học sinh lao động, vui chơi và đọc sách giữa giờ. Tổ chức cho học sinh thiết kế thiệp, thi viết chữ đẹp, làm thơ, viết truyện, giao lưu Tiếng Việt của chúng em, kể chuyện,.. tặng thầy cô.
	

	12/2020
“Uống nước nhớ nguồn”


	- BGH triển khai chuyên đề: Kỹ năng tạo động lực cho học sinh.
- Thao giảng chuyên đề: Tập viết lớp 1; Toán lớp 2: cô Nguyễn Thị Hà TG hội đồng “Vận dụng giải pháp đạt hiệu quả cấp TP của năm trước: Vận dụng các trò chơi vận động trong dạy học Toán hình học để phát huy tính tích cực nâng cao chất lượng dạy học Toán ở lớp 2 đạt kết quả tốt nhất”; Tập đọc (Tiết 2) lớp 3; Đạo đức lớp 4; Địa lí lớp 5.  
-  Tổ chức kiểm tra cuối học kỳ I: 11/01/2021 đến 14/01/2021:
+ Khoa học + Lịch sử và Địa lý lớp 4, 5.

+ Tiếng Việt lớp 1 -> 5  
+ Toán lớp 1 -> 5. 

- Báo cáo sơ kết học kỳ 1. Sơ kết: 15/01/2021.
- Chuẩn bị hồ sơ công nhận lại PCGDTH-PCGDTHĐĐT.
- Lưu trữ hồ sơ Chuẩn Quốc gia, hồ sơ kiểm định chất lượng.
· - Kiểm tra HĐSPNG: Lê Ngọc Nguyệt- GVCN Lớp 3/1; Nguyễn Thị Bích Hảo- GV dạy TA; Lê Xuân Định-GV dạy TD.
· - Kiểm tra hoạt động tổ chuyên môn: Tổ lớp 5.
- Kiểm tra HSSS các khối lớp và tổ BM đợt 2: PHT.
- Tự kiểm tra Thư viện, thiết bị, Tin học

- Tự kiểm tra hồ sơ quản lý trường.

- Tự kiểm tra CSVC, VSMT, ATTP, ATTH,...: 1 lần/ tuần.

- Kiểm tra tài sản cuối học kì I: 31/12.

- Kiểm tra công tác tài chính nhà trường

- Báo cáo sơ kết công tác kiểm tra nội bộ trường học về PGD.
- Triển khai và áp dụng SKKN của GV đạt cấp thành phố trong toàn thể GV: “Vận dụng Phương pháp dạy học trực quan vào các trò chơi vận động để phát huy tính tích cực nâng cao chất lượng dạy học toán hình học ở lớp 2 đạt kết quả tốt nhất.” (Tác giả: Nguyễn Thị Hà).
- Nộp Giải pháp về trường: 12/2020; về PGD: 01/2021.
- Tổ chức cho học sinh giao lưu tiếng Anh với các trung tâm ILA, Anh ngữ tự nhiên, Kiddyland, Yola,… về kĩ năng giao tiếp tiếng Anh.

- Đưa tin một số hoạt động ngoại khóa HS, kết quả kiểm tra cuối kỳ I,... lên website đơn vị. 
- Báo cáo triển khai thực hiện Đề án”Tăng cường giáo dục lý tưởng CM, đạo đức, lối sống cho thanh niên, thiếu niên và nhi đồng giai đoạn 2019-2020”: Tuyết.
- PGD kiểm tra chuyên môn; kiểm tra việc thực hiện tổ chức các hoạt động trải nghiệm; tư vấn thực hiện đánh giá thường xuyên theo năng lực, phẩm chất của HS (Tích điểm A).
- Mạng lưới chuyên môn tỉnh về Thủ Dầu Một.
- Tham gia BDTX.

- Trải nghiệm sáng tạo: Tổ chức các hoạt động giao lưu, làm quà tặng anh bộ đội và giáo dục học sinh lịch sử địa phương ở Trường Sĩ quan công binh Bình Dương. Thực hiện giáo dục văn hóa truyền thống, tổ chức cho học sinh tham quan, tìm hiểu di tích, di sản của địa phương, tham gia trải nghiệm sáng tạo: tại gốm sứ Minh Long. Tổ chức cho cán bộ-giáo viên-nhân viên-học sinh tổng vệ sinh lao động toàn trường nghỉ Tết Dương lịch.
	   

	01+02/2021
“Mừng Đảng, mừng Xuân”
	- Chuẩn bị CSVC, tổ chức dạy học 2 buổi/ ngày đối với lớp 2.

- PGD kiểm tra chuyên môn; kiểm tra công tác dạy học và tổ chức bán trú ở trường tiểu học 2 buổi/ ngày. Đánh giá mô hình xanh-sạch-đẹp.
- Thi ATGT cấp thành phố.

- Hội khỏe Phù Đổng cấp Tỉnh: T1 - 4.

- Kiểm tra HĐSPNG: Nguyễn Hoàng Dung- GVCN Lớp 3/8; Lý Kim Ngân- GVCN Lớp 5/4; Ng. Thị Ánh Nguyệt-GVCN Lớp 5/2.
- Kiểm tra hoạt động tổ chuyên môn: Tổ lớp 1, Tổ MT-TD-AN.
- Kiểm tra An toàn vệ sinh thực phẩm căn tin, tự kiểm tra bán trú

- Chấn chỉnh việc thực hiện quy định về dạy thêm, học thêm.
- Tự kiểm tra CSVC, VSMT, ATTP, ATTH,...: 1 lần/ tuần.

- Tự kiểm tra công tác tài chính nhà trường cuối mỗi tháng.
- BGH triển khai chuyên đề: Hướng dẫn thực hiện Thông tư số 20/2018/TT-BGDĐT ngày 22/8/2018 ban hành quy định chuẩn giáo viên cơ sở giáo dục phổ thông.
- Thao giảng chuyên đề: Tự nhiên xã hội lớp 1, 2, 3; Khoa học lớp 4; Đạo đức lớp 5; Khối 4: cô  Nguyễn Hà Tú Anh TG hội đồng  “Vận dụng giải pháp đạt hiệu quả cấp TP của năm trước: Giải pháp giáo dục đạo dức cho HS tiểu học”.
- Triển khai và áp dụng SKKN của GV đạt cấp thành phố trong toàn thể GV: “Giải pháp giáo dục đạo đức cho học sinh tiểu học” (Tác giả: Nguyễn Hà Tú Anh).
- Họp sơ kết tổ mạng lưới chuyên môn.

- Họp giao ban Hiệu trưởng lần 3.
- Đưa tin một số hoạt động ngoại khóa HS,… lên website đơn vị.
- Kiểm tra giữa học kì II: Toán, Tiếng Việt lớp 4, 5.
- Báo cáo PMis online Quý I/2020: 01->10/01; Trang.

- Báo cáo tài chính quý IV/2020: 10/01; Kế toán.

- Quyết toán tài chính năm 2020: 05/02; Kế toán.

- Công khai Thông tư 61(tài chính).
- Trải nghiệm sáng tạo: Tổ chức thi trò chơi dân gian chào mừng ngày 09/01. Tổ chức cho học sinh thi kể chuyện “Phong tục ngày tết quê em”. Tổ chức cho học sinh lao động tập thể. Tổ chức thi hát múa tập thể chào mừng ngày thành lập Đảng 3/02. Thực hiện giáo dục văn hóa truyền thống, tổ chức cho học sinh tham quan, tìm hiểu di tích, di sản của địa phương (Đình thần Bà Lụa). Tổ chức cho cán bộ-giáo viên-nhân viên-học sinh tổng vệ sinh lao động toàn trường chào đón Tết Nguyên đán.
	

	3/2021
“Yêu quý mẹ và cô giáo”
	- Giao lưu tìm hiểu ATGT  cấp thành phố, cấp tỉnh.
- Kiểm tra HĐSPNG: Võ Kim Lang- GVCN Lớp 3/2; Nguyễn Thị Dung-GVCN Lớp 5/5.

- Kiểm tra hoạt động tổ chuyên môn: Tổ lớp 3; 4.
- Kiểm tra HSSS các khối lớp và tổ BM đợt 3: PHT.
- Tự kiểm tra CSVC, VSMT, ATTP, ATTH,...: 1 lần/ tuần.

- Tự kiểm tra công tác tài chính nhà trường cuối mỗi tháng.

- Sở Giáo dục thanh tra chuyên ngành Thủ Dầu Một.
· - Thao giảng chuyên đề: Tập đọc lớp 1; Toán lớp 2, 3,5; LS&ĐL lớp 4; Khối 3: cô Lê Ngọc Nguyệt TG hội đồng “Vận dụng giải pháp đạt hiệu quả cấp TP của năm trước: Vận dụng một số giải pháp giúp HS lớp 3 học tốt môn LTVC”.
- Triển khai và áp dụng SKKN của GV đạt cấp thành phố trong toàn thể GV: “Giải pháp dạy học tích cực đối với môn Toán lớp 3.” (Tác giả: Lê Ngọc Nguyệt).
- Tham gia kiểm tra BDTX của PGD.
- Sinh hoạt kỉ niệm 08/3.
- PGD kiểm tra chuyên môn, BDTX giáo viên, CBQL.
- Tham gia Hội thi ”Sưu tầm ĐDDH điện tử” cấp trường.
- Tổ chức cho học sinh giao lưu tiếng Anh với các trung tâm ILA, Yola,… về kĩ năng giao tiếp tiếng Anh.

- Đưa tin một số hoạt động kỉ niệm 08/3,... lên website đơn vị.

- Trải nghiệm sáng tạo: Tổ chức sinh hoạt chủ điểm ngày 8/03 và ngày 26/3. Tổ chức cho học sinh thi “Khéo tay hay làm”: Quà tặng từ Thủ công tặng phụ nữ nhân ngày 08/3: Làm thiệp chúc mừng 08/3; Tổ chức cho học sinh vẽ tranh tặng bà, tặng mẹ.
- Thi Tổng phụ trách Đội giỏi cấp thành phố: Cường.
	

	4/2021
“Hòa bình và hữu nghị”
	- Giao lưu tìm hiểu ATGT cấp Tỉnh.
- Tham gia Hội thi ”Sưu tầm ĐDDH điện tử” cấp thành phố.
- Tham gia giao lưu VC Thư viện giỏi cấp TP.

· - Kiểm tra HĐSPNG: Ngô Thị Kim Hương GVCN Lớp 1/6; Hồ Hạnh Lê Uyên-GVCN Lớp 4/4.
· - Kiểm tra hoạt động tổ chuyên môn: Tổ Tiếng Anh.
- Kiểm tra việc thực hiện Luật Phòng, chống tham nhũng; Luật thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; thực hiện các cuộc vận động, phong trào thi đua của ngành; việc thực hiện quy định về dạy thêm, học thêm.
- Tự kiểm tra CSVC, VSMT, ATTP, ATTH,...: 1 lần/ tuần.

· - Tự kiểm tra công tác tài chính nhà trường cuối mỗi tháng.
- BGH triển khai chuyên đề: Những nội dung đổi mới của chương trình giáo dục phổ thông 2018.

- Thao giảng chuyên đề: Toán 1; LT&C lớp 2, 3, 5.
- Giao lưu Olympic tiếng Anh HS lớp 5 vòng Tỉnh.

- PGD kiểm tra DH theo PP “Bàn tay nặn bột”, kiểm tra chuyên môn.
- Tham gia giao lưu thư viện giỏi cấp Tỉnh.
- Sinh hoạt truyền thống 30/4; 01/5.
- Tổ chức cho cán bộ-giáo viên-nhân viên-học sinh tổng vệ sinh lao động toàn trường kỉ niệm  30/4, 01/5.
- Đưa tin một số hoạt động kỉ niệm 30/4, 01/5,… lên website đơn vị.

- Họp giao ban Hiệu trưởng lần 4.
- Báo cáo PMis online Quý I/2021: 01->10/4; Trang, Quỳnh.
- Trải nghiệm sáng tạo: Tổ chức sinh hoạt chủ điểm ngày 30/4. Tổ chức cho học sinh vẽ tranh chủ đề “Chúng em yêu hòa bình”. Thực hiện giáo dục văn hóa truyền thống, tổ chức cho học sinh tham quan, tìm hiểu di tích, di sản của địa phương: Viện Bảo tàng Bình Dương.
	

	5/2021
“Bác Hồ kính yêu”
	- Tham gia các Hội thi: ”Sưu tầm ĐDDH điện tử”; Hội thi “Viên chức thư viện giỏi” cấp tỉnh.

- Kiểm tra cuối năm: 24/5/2021 đến 28/5/2021:
+ Khoa học lớp 4, 5; Lịch sử và Địa lý lớp 4, 5; Tiếng Anh lớp 1, 2, 3, 4, 5.
+ Tiếng Việt lớp 5 
+ Toán lớp 5
+ Tiếng Việt lớp 1 -> 4 
+ Toán lớp 1 -> 4.
- Tổng kết năm học: 31/5/2021.
- Báo cáo tổng kết năm học 2020-2021.
- Kiểm tra HSSS các khối lớp và tổ BM đợt 4: PHT.
- Tự kiểm tra CSVC, VSMT, ATTP, ATTH,...: 1 lần/ tuần.

- Kiểm tra tài sản cuối năm học.

- Tự kiểm tra công tác tài chính nhà trường cuối mỗi tháng.

- Báo cáo tổng kết công tác kiểm tra nội bộ đơn vị về Phòng Giáo dục.
- Họp giao ban Hiệu trưởng.

- Tổng kết chuyên môn.
- PGD kiểm tra BDTX giáo viên.

- Sinh hoạt kỉ niệm 19/5.
- Đưa tin một số hoạt động kỉ niệm 19/5, kết quả kiểm tra cuối năm, kết quả HTCTTH,... lên website đơn vị.
- Trải nghiệm sáng tạo: Tổ chức sinh hoạt chủ điểm ngày 15/5 và ngày 19/5. Tổ chức thi kể chuyện về Bác Hồ. Tổ chức cho cán bộ-giáo viên-nhân viên-học sinh tổng vệ sinh lao động toàn trường kỉ niệm 19/5 và nghỉ hè.
	

	6, 7, 8/2021
“Hè vui, khỏe và bổ ích”
	- Hoàn tất hồ sơ Hoàn thành chương trình tiểu học.
- Duyệt Học bạ các lớp.

- Tuyển sinh lớp 1 năm học: 2021 - 2022.

- Tham gia các lớp bồi dưỡng chuyên môn do ngành tổ chức.

- Tham gia sinh hoạt hè.

- Đưa tin một số hoạt động sinh hoạt hè,… lên website đơn vị.

- Công khai Thông tư 36, Thông tư 61(tài chính).

- Trải nghiệm sáng tạo: Thực hiện giáo dục văn hóa truyền thống, tổ chức cho học sinh tham quan, tìm hiểu di tích, di sản của địa phương “Nhà tù Phú Lợi”,...
- Giám sát sửa chữa cơ sở vật chất.

- Kiểm tra công tác tài chính nhà trường.

- Tự kiểm tra, sắp xếp hồ sơ đánh giá CB-CC.

- Tự kiểm tra CSVC, VSMT, ATTP, ATTH,...: 1 lần/ tuần.
	


Nơi nhận:
                                          HIỆU TRƯỞNG
- Phòng GDĐT TPTDM;

- CB, GV, NV (mail);

- Lưu: HT, VT.                                                                                                     

                                                                                                     Nguyễn Thị Thanh Tâm
Thủ Dầu Một, ngày….. tháng ….. năm 2020
                  


   Duyệt của Lãnh đạo PGD&ĐT TPTDM
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